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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH MEP.04.2 Podstawy zegarmistrzostwa
1 Wprowadzenie

1.1 Charakterystyka kwalifikacji/zawodu

Kwallifikacja MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow wystepuje tylko w zawodzie Zegarmistrz. Nie ma powigzania z innymi zawodami. Jest zawodem niszowym, ujetym
w miedzynarodowym standardzie klasyfikacji zawodoéw ISCO-08 oraz pozadanym przez pracodawcow. Badanie Barometr Zawodéw zaliczyto zegarmistrza do zawodow
deficytowych.

Zegarmistrz jest zawodem przyporzadkowanym do branzy mechaniki precyzyjnej. Zawodowi zostat przypisany poziom Il PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji). W zawodzie
tym zostata wyodrebniona jedna kwalifikacja MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow, ktorej zostat przypisany poziom 3 PRK.

Zegarmistrz zajmuje sie diagnozowaniem przyczyn nieprawidtowosci pracy, wykonywaniem konserwaciji i regulacji oraz wykonywaniem napraw zegaréw i zegarkéow
zarowno elektronicznych, jak i mechanicznych, w tym réwniez tych o najbardziej skomplikowanych konstrukcyjnie mechanizmach - z licznymi wskazaniami. Wykorzystuje
przy tym wiedze zwigzang z mechanikg precyzyjng, metalurgia, elektronikg, a takze w wielu przypadkach - jubilerstwa. Zegarmistrz moze pracowac¢ w handlu zajmujgcym
sie sprzedazg zegardéw i zegarkéw, w magazynach zegarow i zegarkow w zaktadach serwisowych zajmujgcych sie utrzymywaniem zegardw i zegarkéw w bezawaryjnej
pracy oraz naprawg, konserwacjg i regulacja tychze. Ocenia on stan techniczny, zegaréw i zegarkdéw, mozliwosci ich naprawienia, ocenia jako$¢ wykonywanych prac,
organizuje wiasne miejsce pracy oraz podlegtych pracownikdéw zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska. Ze wzgledu na charakter ustugowy zawodu zegarmistrz wykorzystuje takze kompetencje obstugi klienta.

W Polsce raczej nie ma na razie zagrozenia spadkiem sprzedazy czasomierzy. Klienci nauczyli sie obcowac z zegarkiem, minety juz czasy, kiedy Polak posiadat tylko
jeden model. Majg duzo wiekszg wiedze o zegarkach, producentach i markach, zwracajg uwage jak dopasowac je do okazji. Interesujg sie zaréwno zegarmistrzostwem
tradycyjnym, jak réwniez nowinkami technologicznymi. Istotna stanie sie chronometria na imprezach masowych.

Branza musi ewoluowa¢ w strone wprowadzania bardziej funkcjonalnych rozwigzan. Mikromechanika, hybrydy, inteligentne materiaty to powinny by¢ atuty, ktére
zainteresujg nowg generacje potencjalnych nabywcéw. Smartwatche nie stanowig zagrozenia dla mechanicznych zegarkéw. Ich poziom technologiczny klasyfikuje je
bardziej w kategorii urzadzen elektronicznych tak, ze smartwatche bedg stanowity wiekszg konkurencje dla smartphonéw niz dla klasycznych zegarkéw.

1.2 Charakterystyka programu

Program KUZ dla JEK MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa przygotowany jest w wedtug podstawy programowej ksztatcenia dla kwalifikacji MEP.04. Naprawa
zegaréw i zegarkéw dla formy stacjonarnej, w zaleznosci od warunkéw organizacyjnych moze by¢ zrealizowany w formie zaocznej. KUZ skierowany jest do oséb
dorostych, planujgcych swojg kariere zawodowa, ktérzy chcg naby¢ nowe kwalifikacje lub dyplom uprawniajgcy do wykonywania zawodu zegarmistrz, jesli zdobedg
wszystkie niezbednie kwalifikacje i odpowiedni poziom wyksztatcenia. Po KUZ nie ma egzaminu zawodowego.

Uczestnikami KUZ mogag byc¢:
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— stuchacze licedw ogodlnoksztatcacych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych,

— absolwenci wszystkich typow szkot ( szkét podstawowych, ponadpodstawowych, policealnych),

— absolwenci studiéw wyzszych,

— bezrobotni, ktérzy podejmujg ksztatcenie w celu uzyskania kwalifikacji umozliwiajgcych im uzyskanie pracy,

— dorosli, pracujacy od wielu lat w okreslonym zawodzie, pragngcy naby¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce — czesto niedostepne
w szkole przed wieloma laty.

— posiadajgcy zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

Uczestnik KUZ moze zostaé zwolniony z zaje¢ wynikajgcych z ramowego planu nauczania KUZ, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu w przypadku:

— posiadania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

— posiadania $wiadectwa uzyskania tytutu zawodowego, dyplomu uzyskania tytutu mistrza lub innego réwnorzednego,

— posiadania $wiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego,

— posiadania swiadectwa ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

— posiadania $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

— posiadania zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

— zrealizowanych tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na KUZ umozliwia takie
zwolnienie.

Program nauczania KUZ dla kwalifikacji MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa umozliwia ksztatcenie uczestnikédw w sposéb zorganizowany, spojny, pomocny
w doprowadzeniu ucznidw do uzyskania certyfikatu kwalifikacji zawodowej i ewentualnie, po uzyskaniu odpowiedniego poziomu wyksztatcenia, dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie zegarmistrz.

Program nauczania oparty jest o strukture przedmiotowg i spiralny uktad tresci, gdzie materiat nauczania utozony zostat od podstaw tresci po bardziej zaawansowane.
Umozliwia to wykorzystanie umiejetnosci osiggnietych na poczatku edukaciji w ramach kwalifikacji w jej dalszej czesci. Od poznania zagadnien, przez rozpoznawanie,
dobieranie, planowanie na poziomie zaje¢ teoretycznych po ponowne planowanie, wykonywanie i kontrole oraz ocene wykonanej pracy. Pozwala to na utrwalanie
poznanych wczesniej tresci i utatwia zdanie egzaminu zawodowego. Tresci korelujg ze sobg w ramach przedmiotoéw teoretycznych i praktycznych. Czes¢ przedmiotéw
teoretycznych jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, po uprzednim przeszkoleniu uczestnikow KUZ dotyczgcym metod, zasad
ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.
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1.3 Zalozenia programowe:

Kazdemu zadaniu zawodowemu przypisano w podstawie programowej odpowiedni JEK dodatkowo w Podstawie wystepuje JEK zwigzany z BHP - MEP.04.1.
Bezpieczenstwo i higiena pracy, JEK zwigzany z przygotowaniem do wykonywania zadan zawodowych MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa, z jezykiem obcym
zawodowym MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy oraz MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne.

Kazdemu JEK - owi z wyjgtkiem ostatniego odpowiadajg przedmioty: dla MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy jeden, dla MEP.04.2 do MEP.04.5 po dwa
przedmioty: teoretyczny i praktyczny, dla MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy — jeden przedmiot, a dla MEP.04.7. Kompetencje personalne i spofteczne nie przewiduje sie
odrebnego przedmiotu, kompetencje te bedg realizowane w ramach innych przedmiotéw, co zostato w programach przedmiotéw wskazane, podobnie, jak czes¢ BHP
niezbedna do realizacji przedmiotéw praktycznych. Program KUZ obejmie JEK-i:

MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy — jeden przedmiot

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa — dwa przedmioty: teoretyczny i praktyczny

MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy — jeden przedmiot

MEP.04.07. — KPS realizowany bedzie w ramach wszystkich przedmiotéw ze wskazanie na przedmioty praktyczne i BHP.

Program ma strukture spiralng, co oznacza, ze niektére opanowane wczes$niej umiejetnosci i wiadomosci sg wykorzystywane w realizacji przedmiotéw pdzniejszych.
Kazdy przedmiot w czesci Warunki realizacji ma opisane zgodnie z Podstawg programowg odpowiadajgce mu pracownie z wyposazeniem.

W ramach kwalifikacji mozna wyodrebni¢ 6 KUZ. Nie przewiduje sie KUZ dla JEK MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne. W programie nie opracowuje sie KUZ
dla JEK MEP.04.1 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.
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2.1 Pogrupowanie efektéw ksztalcenia
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Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw. MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji - o
S ® z s z
c o R g+ @ R
£ 8 = L © oo s
=i o o B So 22
S E |22 | 225 aE
© x SH ©| E SEZ <S
N X 2% |5 |[2oa AR
2% P W o RzSs=

A B C D E F M

MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

wyjasnia pojecia 1 wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny «

zwigzane pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii

Z bezpieczenstwem wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy,

i higieng pracy, ochrong ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig X

przeciwpozarowg, (e wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem pracy, ochrong przeciwpozarowg oraz

ergonomig X

charakteryzuje zadania 1 wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska X

i uprawnienia instytucji

oraz stuzb dziatajgcych wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska «

pracy i ochrony

srodowiska

okresla prawa 1 wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy «

i obowigzki pracownika

oraz pracodawcy wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy x

w zakresie

opisuje konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny “

pracy
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MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
bezpieczenstwa i higieny opisuje zakres odpowiedzialnosci pracownika z tytutu naruszenia przepiséw prawa «
pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowg «
okresla zagrozenia > wymienia rodzaje i zrodta czynnikéw Srodowiska pracy wptywajgcych na organizm «
i skutki oddziatywania cztowieka
czynnikéw srodowiska opisuje czynniki srodowiska pracy wystepujgce na stanowisku pracy x
pracy na organizm
cztowieka rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane «
z wykonywaniem zadan zawodowych
opisuje skutki oddziatywania czynnikéw srodowiska pracy na organizm ludzki X
wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania «
zadan zawodowych
wykonuje zadania 8 wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych z wykonywaniem zadan « «
zawodowe zgodnie zawodowych
z zasadami stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej « «
bezpieczenstwa i higieny i ochrony $rodowiska podczas organizowania stanowiska pracy
pracy, ochrony rozroznia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane w przedsiebiorstwie « «

przeciwpozarowej,

rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania
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MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
ochrony srodowiska oraz dobiera srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy X x
ergonomii
rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow X
stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan « «
zawodowych
organizuje stanowisko 8 wymienia zasady organizacji stanowiska pracy uwzgledniajgce przepisy bezpieczenstwa «
pracy zgodnie i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
Z wymaganiami okresla ergonomiczne zasady organizacji stanowisk pracy x
ergonomii, przepisami
prawa dotyczgcymi stosuje zasady ergonomii pracy podczas organizacji stanowiska pracy X x
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony organizuje stanowisko pracy umozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych
przeciwpozarowej X X
i ochrony Srodowiska
udziela pierwszej 6 opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego «
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych N «
zdrowotnego u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku x «
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej « «
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MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
powiadamia odpowiednie stuzby w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, « «
np. krwotok, miazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia « «
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej « «

Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

Razem liczba godzin
w jednostce efektow
ksztatcenia

30
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Tabela 2. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotéw. MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

wyrobow zegarmistrzowskich

Efekty ksztatcenia i Kryteria weryfikacji — —
(&) () Q
© E E
< 2 g 7
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MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
sporzadza rysunki 10 przestrzega norm dotyczacych rysunku technicznego X
techniczne
rozroznia rysunki wykonawcze czesci zegardw i zegarkow ztozeniowe i montazowe .
sporzgdza szkice czesci zegardw i zegarkow stosowanych w zegarmistrzostwie Dziennik Ustaw — «
2079 — Poz. 991
wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie czesci do zegardw i zegarkéw stosowanych «
w zegarmistrzostwie
odczytuje informacje zawarte na rysunku technicznym, wykonawczym, ztozeniowym «
i montazowym
postuguje sie rysunkami technicznymi z wykorzystaniem technik komputerowych .
postuguje sie 8 rozréznia rodzaje dokumentaciji technicznej .
dokumentacjg
techniczng maszyn odczytuje informacje zawarte w dokumentacji technicznej x
i urzadzen oraz zegarow
i zegarkow korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej, eksploatacyjnej i naprawczej maszyn i urzgdzen oraz “
zegarow i zegarkéw
sporzadza dokumentacje techniczng zwigzang z wykonywaniem napraw, regulacji i konserwacji N
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MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
klasyfikuje mechanizmy 8 omawia budowe i zastosowanie maszyn i urzadzen stosowanych w zegarmistrzostwie «
i czesci zegarkow
i zegarow rozréznia mechanizmy stosowane w zegarmistrzostwie «
wymienia rodzaje i zastosowanie przektadni «
wymienia rodzaje i zastosowanie osi i watkow X
wymienia budowe i rodzaje tozysk stosowanych w zegarmistrzostwie X
wymienia rodzaje i zastosowanie sprezyn X
klasyfikuje zegary 4 rozroznia zegary i zegarki oraz urzadzenia «
i zegarki oraz urzadzenia
wyjasnia budowe, zasade dziatania i przeznaczenie zegaréw i zegarkow «
wyjasnia budowe, zasade dziatania i przeznaczenie napeddw zastosowanych w zegarkach «
klasyfikuje rodzaje 4 wymienia rodzaje, wtasciwosci i technologie wykonywania potgczen roztgcznych: gwintowych, “

potgczen

z elementami sprezynujagcymi, kotkowych i wttaczanych
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MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
wymienia rodzaje, wiasciwosci i technologie wykonywania potgczen nieroztgcznych: nitowanych, «
lutowanych, klejonych, zgrzewanych i spawanych
wymienia parametry potgczen «
wskazuje zastosowania potgczen rozigcznych w zegarach i zegarkach .
wskazuje zastosowania potgczen nieroztgcznych w zegarach i zegarkach X
stosuje zasady tolerancji 4 wymienia zasady tolerancji i pasowan X
i pasowan
oblicza podstawowe parametry dotyczace tolerancji «
dobiera rodzaj pasowania do wspotpracujgcych czesci zegarow i zegarkow .
opisuje parametry geometrycznej struktury powierzchni i ksztattu "
omawia klasy doktadnosci wykonania czesci maszyn x
18 rozpoznaje materiaty konstrukcyjne organoleptycznie i na podstawie oznaczen x
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MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
charakteryzuje materiaty rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne «
konstrukcyjne
i eksploatacyjne okresla zastosowanie materiatdéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych ( «
stosowane
w zegarmistrzostwie opisuje wtasciwosci materiatdw konstrukcyjnych stosowanych w zegarmistrzostwie «
dobiera materiaty konstrukcyjne do wymagan eksploatacyjnych i technologicznych zegaréw «
i zegarkow
omawia wtasciwosci materiatéw eksploatacyjnych: smaréw i ptynéw do czyszczenia, smarowania «
oraz konserwacji
dobiera materiaty eksploatacyjne do rodzaju prac zegarmistrzowskich — czyszczenia, smarowania «
oraz konserwacji
stosuje metody ochrony 4 opisuje rodzaje i zrodta korozji «
przed korozjg
rozpoznaje objawy korozji x
dobiera odpowiednie metody ochrony przed korozjg x
stosuje metody zapobiegania korozji x
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MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
okresla zastosowania 6 wyjasnia istote proceséw wytwarzania: skrawania, obrébki recznej i maszynowej, odlewania, «
technik i metod obrébki plastycznej, cieplnej, cieplno-chemicznej i galwanicznej
wytwarzania czesci rozroznia techniki i metody wytwarzania czesci zegarow i zegarkow «
zegarow i zegarkow
dobiera rodzaj obrobki czesci maszyn i urzadzen precyzyjnych do wymagan technologicznych N
i eksploatacyjnych zegaréw i zegarkéw
wykonuje obrobke 56 rozréznia maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej X X
reczng i maszynowg
materiatéw stosowanych opisuje budowe, zasade dziatania i przeznaczenie maszyn, urzgdzen i narzedzi do obrdbki « «
W zegarmistrzostwie recznej
opisuje budowe, zasade dziatania i przeznaczenie maszyn, urzgdzen i narzedzi do obroébki « «
maszynowej
dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do wykonywania operacji obrébki recznej lub « «
maszynowej
stosuje maszyny, urzgdzenia i narzedzia do wykonywania operacji obrébki recznej i maszynowe;j x «
wykonuje pomiary 14 omawia rodzaje pomiaréw warsztatowych x
warsztatowe
okresla wtasciwosci metrologiczne przyrzadéw pomiarowych « «
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MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
omawia btedy pomiarowe « «
dobiera metody i przyrzagdy pomiarowe do wykonania pomiaréw . X
przeprowadza pomiary warsztatowe zgodnie z zasadami . X
poréwnuje wyniki pomiaroéw warsztatowych z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej X X
stosuje zasady uzytkowania, przechowywania i konserwowania narzedzi i przyrzagdéw « «
pomiarowych
opisuje zjawiska 22 wyjasnia zjawiska zwigzane z polami: elektrycznym, magnetycznym i elektromagnetycznym .
z zakresu
elektrotechniki, opisuje wielkosci fizyczne zwigzane z polami: elektrycznym, magnetycznym «
elektroniki, optyki i elektromagnetycznym
i elektroakustyki wyjasnia zjawiska zwigzane z powstawaniem i rozchodzeniem sie fal dzwiekowych, radiowych N
wystepujace i Swiatta
w konstrukcji opisuje wielkosci fizyczne zwigzane z powstawaniem i rozchodzeniem sie fal dzwiekowych, «
i funkcjonowaniu radiowych i Swiatta
zegarow i zegarkow wykonuje pomiary wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach N «

elektronicznych
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MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
poréwnuje wyniki pomiaréw wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych « «
i uktadach elektronicznych z wzorcem lub danymi w dokumentacji techniczne;j
rozréznia metody kontroli 10 rozréznia rodzaje kontroli jakosci « «
jakosci wykonanych prac
dobiera metode kontroli jakosci w zaleznosci od rodzaju prac poddanych kontroli . X
rozréznia systemy zapewniania jako$ci stosowane w zaktadach zegarmistrzowskich i zaktadach « «
produkcyjnych zegaréw i zegarkow
rozpoznaje wtasciwe 8 wymienia cele normalizacji krajowej X X
normy i procedury oceny
zgodnosci podczas podaje definicje i cechy normy « «
realizacji zadan
zawodowych rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej i procedur oceny « «
zgodnosci
korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm x «
Razem liczba godzin 180

w jednostce efektow
ksztatcenia
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Tabela 3. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow. MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy
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MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy
postuguje sie podstawowym 5 rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci «
zasobem srodkow jezykowych zawodowych w zakresie: a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
w jezyku obcym nowozytnym (ze zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi, maszyn,
szczegoblnym uwzglednieniem urzgdzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych c)
srodkow leksykalnych), procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych d) formularzy,
umozliwiajgcym realizacje specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
czynnosci zawodowych zawodowych e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
w zakresie tematéw zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi
w danym zawodzie c)
z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie
rozumie proste wypowiedzi ustne | 5 opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi «
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela «
obcego nowozytnego, a takze instrukcji wskazowek, okresla zasady)
proste wypowiedzi pisemne wyraza i uzasadnia swoje stanowisko «
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MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

w jezyku obcym nowozytnym

w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadah zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

x

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne
W jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajgcym

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
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MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

realizacje zadah zawodowych: a)
tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — weditug wzoru)

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

x

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

uczestniczy w rozmowie

w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza
z opiniami innych osob

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
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MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy
lub w formie prostego tekstu: a) pyta o upodobania i intencje innych oséb X
reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, proponuje, zacheca «
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) stosuje zwroty i formy grzecznosciow X
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji X
czynnosci zawodowych b)
reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
zmienia forme przekazu ustnego | 5 przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach «
lub pisemnego w jezyku obcym wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
nowozytnym w typowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
sytuacjach zwigzanych przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym X
z wykonywaniem czynnosci nowozytnym
zawodowych przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku x

polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym
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MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy
przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany «
materiat, np. prezentacje
wykorzystuje strategie stuzace 5 korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego X
doskonaleniu wiasnych
umiejetnosci jezykowych oraz wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe «
podnoszgce swiadomosé
jezykowa: a) wykorzystuje korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg technologii X
techniki samodzielnej pracy nad informacyjno-komunikacyjnych
nauka jezyka obcego identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy «
nowozytnego b) wspotdziata
w grupie c¢) korzysta ze zrodet wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ X
informacji w jezyku obcym znaczenie stowa
nowozytnym d) stosuje strategie upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, «
komunikacyjne i kompensacyjne wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
Razem liczba godzin w jednostce | 30

efektow ksztatcenia
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Tabela 4. . Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw. MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne
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MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad kultury stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy X
osobistej i etyki
zawodowe;j przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe «
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie .
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie X
planuje wykonanie omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy x
zadania
okres$la czas realizacji zadanh x
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan «
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan «
dokonuje samooceny wykonanej pracy x
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MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne
ponosi odpowiedzialno$¢ przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne «
za podejmowane
dziatania wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace «
ocenia podejmowane dziatania «
przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku X x
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy
wykazuje sie podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego X
kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia .
proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych X
w nieprzewidywalnych warunkach
stosuje techniki radzenia rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych x
sobie ze stresem
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji x
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej x
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MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne
przedstawia réozne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze stresem «
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych .
okresla skutki stresu
doskonali okredla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu x
umiejetnosci
zawodowe analizuje wtasne kompetencje «
wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego X
planuje droge rozwoju zawodowego X
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych X

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalne;j

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

X
stosuje aktywne metody stuchania x
prowadzi dyskusje x
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MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne
udziela informacji zwrotne;j X
stosuje metody opisuje sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania
i techniki
rozwigzywania opisuje techniki rozwigzywania probleméw
problemow
wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu
wspétpracuje pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania x
w zespole
przestrzega podziatu rél, zadanh i odpowiedzialnosci w zespole x

angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

Razem liczba godzin
w jednostce efektow

ksztalcenia
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Tabela 5. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* X %

* g x

Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalng liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
MEP.04.1. wyjasnia pojecia — wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania | BHP 1 Zgodnie
Bezpieczenst | zwigzane w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, W zegarmistrzostwie z planem
wo i higiena | z bezpieczenstwem ochrony przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska nauczania
pracy i higieng pracy, ochrong i ergonomii i zajec
przeciwpozarowg — wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe opracowanym
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w placéwce
ochrong przeciwpozarowsg, ochrong srodowiska realizujgcej
i ergonomig KUz
— wyja$nia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy, ochrong przeciwpozarowg oraz ergonomig
charakteryzuje zadania |- wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace 1 Zgodnie
i uprawnienia instytucji w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska 7 planem
oraz stuzb dziatajgcych |-  wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz nauczania
w zakresie ochrony stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i zajeé
F”faC}/ I pchrony i ochrony srodowiska opracowanym
Srodowiska .
w placéwce
realizujgcej
KUz
okresla prawa — wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy 1 Zgodnie
i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 7 planem
oraz pracodawcy — wskazuje prawa i obowigzki pracownika nauczania
w zakresie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i zajeé
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
bezpieczenstwa — opisuje konsekwencje nieprzestrzegania opracowanym
i higieny pracy przepisow dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny w placéwce
pracy realizujgcej
— opisuje zakres odpowiedzialnosci pracownika KUz
Z tytutu naruszenia przepiséw prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
— wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowat na
chorobe zawodowg
okresla zagrozenia — wymienia rodzaje i zrodta czynnikéw Srodowiska 2 Zgodnie
i skutki oddziatywania pracy wptywajgcych na organizm cztowieka z planem
czynnikow $rodowiska |- opisuje czynniki $rodowiska pracy wystepujgce nauczania
pracy na organizm na stanowisku pracy i zaje¢
cziowieka - rozréznia zagrozenia dla zdrowia i Zycia opracowanym
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane w placéwcee
z wykonywaniem zadan zawodowych realizujgcej
- opisuje skutki oddziatywania czynnikéw KUZ
srodowiska pracy na organizm ludzki
— wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych
wykonuje zadania — wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy 2 Zgodnie
zawodowe zgodnie zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych z planem
z zasadami - stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa nauczania
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i zajec
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* X %
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
i higieny pracy, ochrony i ochrony srodowiska podczas organizowania opracowanym
przeciwpozarowej, stanowiska pracy w placéwce
ochrony $rodowiska —  rozréznia $rodki ochrony indywidualnej realizujgcej
oraz ergonomii i zbiorowej stosowane w przedsiebiorstwie Kuz
— rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania
— dobiera srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy
— rozrdznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa
i alarméw
— stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych
organizuje stanowisko — wymienia zasady organizacji stanowiska pracy 2 Zgodnie
pracy zgodnie uwzgledniajgce przepisy bezpieczenstwa z planem
z wymaganiami i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej nauczania
ergonomii, przepisami i ochrony $rodowiska i zajec
prawa dotyczacymi — okresla ergonomiczne zasady organizagii opracowanym
bezpieczenstwa stanowisk pracy w placéwce
i higieny pracy, ochrony |- stosuje zasady ergonomii pracy podczas realizujgcej
przeciwpozarowej organizacji stanowiska pracy KUz
i ochrony $rodowiska - organizuje stanowisko pracy umozliwiajgce
wykonywanie zadan zawodowych (kp)
udziela pierwszej — opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na 6 Zgodnie
pomocy w stanach stany nagtego zagrozenia zdrowotnego z planem
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
nagtego zagrozenia — ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie nauczania
zdrowotnego analizy objawéw obserwowanych i zaje¢
u poszkodowanego opracowanym
- zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce w placéwcee
wypadku realizujgcej
— uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej KUz
— powiadamia odpowiednie stuzby w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, miazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
MEP.04.7. przestrzega zasad — stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete Zgodnie
Kompetencje | kultury osobistej i etyki normy zachowania w $rodowisku pracy z planem
personalne | zawodowej - przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone nauczania
i spoteczne informacje zawodowe i zajes
— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne opracowanym
w zawodzie w placéwce
— wskazuje przykfady zachowan etycznych
w zawodzie
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
realizujgcej
Kuz
ponosi — przewiduje konsekwencje niewtasciwego Zgodnie
odpowiedzialnos¢ za wykonywania czynnosci zawodowych na z planem
podejmowane dziatania stanowisku pracy, w tym postugiwania sie nauczania
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg i zaje¢
eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku opracowanym
pracy w placéwce
realizujgcej
Kuz
stosuje techniki radzenia |- rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania Zgodnie
sobie ze stresem zadan zawodowych z planem
— wybiera techniki radzenia sobie ze stresem hauczania
odpowiednio do sytuacji i zajeé
— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji opracowanym
stresowych w pracy zawodowej w placéwce
— przedstawia rozne formy zachowan asertywnych realizujgcej
jako sposoby radzenia sobie ze stresem KUZ
— rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktéw
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych
— okresla skutki stresu
- Razem 20
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B D E
MEP.04.2. sporzgdza rysunki przestrzega norm dotyczgcych rysunku Podstawy prac 10 Zgodnie
Podstawy techniczne technicznego zegarmistrza Z planem
zegarmistrzo rozréznia rysunki wykonawcze czesci zegaréw nauczania
stwa i zegarkow ztozeniowe i montazowe i zajgc
sporzgdza szkice czesci zegaréw i zegarkéw opracowanym
stosowanych w zegarmistrzostwie Dziennik w placéwcee
Ustaw — 2079 — Poz. 991 realizujgce;
wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie KUZ
czesci do zegarow i zegarkow stosowanych
W zegarmistrzostwie
odczytuje informacje zawarte na rysunku
technicznym, wykonawczym, ztozeniowym
i montazowym
postuguje sie rysunkami technicznymi
z wykorzystaniem technik komputerowych
postuguije sie rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej 8 Zgodnie
dokumentacja odczytuje informacje zawarte w dokumentagcii 2 planem
Fechnlczn'a maszyn ’ technicznej nauczania
! urzadzen oraz zegarow korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej, i zajeé
i zegarkow eksploatacyjnej i naprawczej maszyn i urzgdzen opracowanym
oraz zegardéw i zegarkéw w placéwee
sporzgdza do_kumentaqe techmcng zwigzang ) realizujgcej
z wykonywaniem napraw, regulacji i konserwaciji KUZ
wyrobow zegarmistrzowskich
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
klasyfikuje mechanizmy |- omawia budowe i zastosowanie maszyn 8 Zgodnie
i czesci zegarkow i urzgdzen stosowanych w zegarmistrzostwie 7 planem
i zegarow — rozrdéznia mechanizmy stosowane nauczania
W zegarmistrzostwie i zajec
— wymienia rodzaje i zastosowanie przekfadni opracowanym
— wymienia rodzaje i zastosowanie osi i watkow w placéwce
— wymienia budowe i rodzaje tozysk stosowanych realizujgcej
w zegarmistrzostwie (wymienia rodzaje KUZ
i zastosowanie sprezyn
klasyfikuje zegary — rozroznia zegary i zegarki oraz urzgdzenia 4 Zgodnie
i zegarki oraz - wyjasnia budowe, zasade dziatania z planem
urzgdzenia i przeznaczenie zegaréw i zegarkéw nauczania
— wyjasnia budowe, zasade dziatania i zajeé
i przeznaczenie napedow zastosowanych opracowanym
w zegarkach w placéwce
realizujgce;j
KUz
klasyfikuje rodzaje — wymienia rodzaje, wladciwosci i technologie 4 Zgodnie
potgczen wykonywania potgczen roztgcznych: gwintowych, z planem
Z elementami sprezynujgcymi, kotkowych nauczania
i witaczanych i zajec
— wymienia rodzaje, wtasciwosci i technologie opracowanym
wykonywania potgczen nieroztgcznych: w placowce
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B D E
nitowanych, lutowanych, klejonych, zgrzewanych realizujgcej
i spawanych KUz
wymienia parametry potgczen
wskazuje zastosowania potgczen roztgcznych
w zegarach i zegarkach
wskazuje zastosowania potgczen nierozigcznych
w zegarach i zegarkach
stosuje zasady toleranciji wymienia zasady tolerancji i pasowan 4 Zgodnie
i pasowan oblicza podstawowe parametry dotyczace z planem
tolerancji nauczania
dobiera rodzaj pasowania do wspotpracujgcych i zajeé
czesci zegardw i zegarkow opracowanym
opisuje parametry geometrycznej struktury w placéwce
powierzchni i ksztattu realizujgcej
omawia klasy doktadnosci wykonania czesci KUZ
maszyn
charakteryzuje materiaty rozpoznaje materiaty konstrukcyjne 18 Zgodnie
konstrukcyjne organoleptycznie i na podstawie oznaczen 2 planem
i eksploatacyjne rozroznia materiaty konstrukcyjne nauczania
stosowang - i eksploatacyjne i zaje¢
W zegarmistrzostwie okresla zastosowanie materiatéw konstrukcyjnych opracowanym
i eksploatacyjnych w placéwce
opisuje wtasciwosci materiatéw konstrukcyjnych
stosowanych w zegarmistrzostwie (
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B D E
dobiera materiaty konstrukcyjne do wymagan realizujgcej
eksploatacyjnych i technologicznych zegaréow KUz
i zegarkow
omawia wtasciwosci materiatow
eksploatacyjnych: smaréw i ptynéw do
czyszczenia, smarowania oraz konserwacji
dobiera materiaty eksploatacyjne do rodzaju prac
zegarmistrzowskich — czyszczenia, smarowania
oraz konserwaciji
stosuje metody ochrony opisuje rodzaje i zrodta korozji 4 Zgodnie
przed korozjg rozpoznaje objawy korozji 2 planem
dobiera odpowiednie metody ochrony przed nauczania
korozjg i zajeé
stosuje metody zapobiegania korozji opracowanym
w placéwce
realizujgcej
KUz
okresla zastosowania wyjasnia istote proceséw wytwarzania: 6 Zgodnie
technik i metod skrawania, obrobki recznej i maszynowej, z planem
wytwarzania czesci odlewania, obrébki plastycznej, cieplnej, cieplno- nauczania
zegaréw i zegarkow chemicznej i galwaniczne; i zajoc
rozroznia techniki i metody wytwarzania czesci opracowanym
zegarow i zegarkow w placowce
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B D E
dobiera rodzaj obrébki czesci maszyn i urzadzen realizujgcej
precyzyjnych do wymagan technologicznych KUz
i eksploatacyjnych zegardéw i zegarkéw
wykonuje obrobke rozréznia maszyny, urzgdzenia i narzedzia do 6 Zgodnie
reczng i maszynowg obrobki recznej i maszynowej z planem
materiatow stosowanych opisuje budowe, zasade dziatania nauczania
W zegarmistrzostwie i przeznaczenie maszyn, urzadzen i narzedzi do i zaje¢
obrobki recznej opracowanym
opisuje budowe, zasade dziatania w placéwce
i prz’ezr.waczenle mas.zyn, urzadzen i narzedzi do realizujgcej
obrébki maszynowej KUZ
dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
wykonywania operacji obrébki recznej lub
maszynowej
stosuje maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
wykonywania operacji obrébki recznej
i maszynowej
wykonuje pomiary omawia rodzaje pomiaréw warsztatowych 6 Zgodnie
warsztatowe okresla wtasciwosci metrologiczne przyrzadow z planem
pomiarowych nauczania
omawia btedy pomiarowe i zajec
dobiera metody i przyrzady pomiarowe do opracowanym
wykonania pomiaréw w placéwce
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
— przeprowadza pomiary warsztatowe zgodnie realizujgcej
Z zasadami KUz
— poréwnuje wyniki pomiarow warsztatowych
z wzorcem lub danymi w dokumentacji
technicznej
— stosuje zasady uzytkowania, przechowywania
i konserwowania narzedzi i przyrzagdow
pomiarowych
opisuje zjawiska — wyja$nia zjawiska zwigzane z polami: 14 Zgodnie
z zakresu elektrycznym, magnetycznym z planem
elektrotechniki, i elektromagnetycznym nauczania
elektroniki, optyki —  opisuje wielkosci fizyczne zwigzane z polami: i zaje¢
i elektroakustyki elektrycznym, magnetycznym opracowanym
wystepujace i elektromagnetycznym w placéwce
w konstrukeji - wyjasnia zjawiska zwigzane z powstawaniem realizujgcej
i funkcjonowaniu i rozchodzeniem sie fal dzwiekowych, radiowych KUz
zegarow i zegarkéw i $wiatta
— opisuje wielkosci fizyczne zwigzane
Z powstawaniem i rozchodzeniem sig fal
dzwigkowych, radiowych i Swiatta
— wykonuje pomiary wartosci wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych
i uktadach elektronicznych
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
— poroéwnuje wyniki pomiarow wartosci wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych
i uktadach elektronicznych z wzorcem lub danymi
w dokumentacji technicznej
rozréznia metody — rozroznia rodzaje kontroli jakosci 2 Zgodnie
kontroli jako$ci — dobiera metode kontroli jako$ci w zalezno$ci od z planem
wykonanych prac rodzaju prac poddanych kontroli nauczania
— rozrdznia systemy zapewniania jako$ci i zajeé
stosowane w zaktadach zegarmistrzowskich opracowanym
i zaktadach produkcyjnych zegaréw i zegarkéw w placéwce
realizujgcej
KUz
rozpoznaje wtasciwe — wymienia cele normalizacji krajowej 2 Zgodnie
normy i procedury oceny |~  podaje definicje i cechy normy z planem
zgodnosci podczas —  rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j, nauczania
realizacji zadan europejskiej i krajowej i procedur oceny i zajoc
zawodowych zgodnosci opracowanym
— korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm w placéwce

realizujgcej
KUz
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
MEP.04.7. wykazuje sie — proponuje sposoby rozwigzywania problemow Zgodnie
Kompetencje | kreatywnoscig zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych 7 planem
personalne i otwartoscig na zmiany w nieprzewidywalnych warunkach nauczania
i spoteczne S
i zaje¢
opracowanym
w placowce
realizujgcej
KUz
doskonali umiejetnosci — okresla zakres umiejetnosci i kompetenc;ji Zgodnie
zawodowe niezbednych w wykonywaniu zawodu z planem
— analizuje wiasne kompetencje nauczania
-~ wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego i zajeC
— planuje droge rozwoju zawodowego opracowanym
-~ wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji w placéwce
zawodowych, osobistych i spotecznych realizujgcej
KUz
Razem 70
MEP.04.2. wykonuje obrobke — rozréznia maszyny, urzgdzenia i narzedzia do Podstawy 50 Zgodnie
Podstawy reczng i maszynowg obrébki recznej i maszynowej zegarmistrzostwa z planem
zegarmistrzo | materiatow stosowanych |-  dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do w praktyce nauczania
stwa W zegarmistrzostwie wykonywania operacji obrébki recznej lub i zajeC
maszynowej opracowanym
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
— stosuje maszyny, urzgdzenia i narzedzia do w placéwce
wykonywania operacji obrobki recznej realizujgcej
i maszynowej KUz
wykonuje pomiary — dobiera metody i przyrzady pomiarowe do 8 Zgodnie
warsztatowe wykonania pomiarow z planem
— przeprowadza pomiary warsztatowe zgodnie hauczania
Z zasadami i zajeé
— poréwnuje wyniki pomiarow warsztatowych opracowanym
z wzorcem lub danymi w dokumentacji w placéwce
technicznej realizujgcej
— stosuje zasady uzytkowania, przechowywania KUZ
i konserwowania narzedzi i przyrzgdow
pomiarowych
opisuje zjawiska — wykonuje pomiary wartosci wielkosci 8 Zgodnie
z zakresu elektrycznych w obwodach elektrycznych 2 planem
elektrotechniki, i uktadach elektronicznych nauczania
elektroniki, optyki - poréwnuje wyniki pomiaréw wartosci wielkoSci i zajeé
i elektroakustyki elektrycznych w obwodach elektrycznych opracowanym
wystepujgce i uktadach elektronicznych z wzorcem lub danymi w placowce
w konstrukcji w dokumentagji technicznej realizujace]
i funkcjonowaniu KU7Z

zegarow i zegarkéw
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
rozréznia metody — rozroznia rodzaje kontroli jakosci 8 Zgodnie
kontroli jako$ci — dobiera metode kontroli jako$ci w zaleznosci od 2 planem
wykonanych prac rodzaju prac poddanych kontroli nauczania
— rozrdznia systemy zapewniania jako$ci i zaje¢
stosowane w zaktadach zegarmistrzowskich opracowanym
i zaktadach produkcyjnych zegarow i zegarkéw w placéwce
realizujgcej
KUz
rozpoznaje wiasciwe — wymienia cele normalizacji krajowej 6 Zgodnie
normy i procedury oceny |~  podaje definicje i cechy normy z planem
zgodnosci podczas - rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j, nauczania
realizacji zadan europejskiej i krajowej i procedur oceny i zajet
zawodowych zgodnosci opracowanym
— korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm w placéwce
realizujgce;j
KUz
MEP.04.1. wykonuje zadania — stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa 1 Zgodnie
Bezpieczenst | zawodowe zgodnie i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; z planem
wo i higiena | z zasadami i ochrony srodowiska podczas organizowania nauczania
pracy bezpieczenstwa stanowiska pracy i zajec
i higigny pracy, OC_hrony —  rozréznia $rodki ochrony indywidualnej opracowanym
przeciwpozarowej, i zbiorowej stosowane w przedsiebiorstwie ( w placowce
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
ochrony Srodowiska — dobiera $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju realizujgcej
oraz ergonomii wykonywanej pracy KUZ
— stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych
organizuje stanowisko — stosuje zasady ergonomii pracy podczas 1 Zgodnie
pracy zgodnie organizacji stanowiska pracy 7 planem
z Wymag§n|am| . . — organizuje stanowisko pracy umozliwiajgce nauczania
ergonomii, przeplS?ml wykonywanie zadan zawodowych i zajec
prawa dotyczgcymi opracowanym
bezpieczenstwa )
w placéwce

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

udziela pierwszej
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego

— ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

— ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

— powiadamia odpowiednie stuzby w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, miazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

realizujgce;j
KUz

Zgodnie

z planem
nauczania

i zaje¢
opracowanym
w placowce
realizujgcej
KUZ
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
Razem 120
MEP.04.6. postuguje sie rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe Jezyk obcy 5 Zgodnie
Jezyk obcy podstawowym zasobem | umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w W zegarmistrzostwie z planem
zawodowy srodkéw zakresie: a) czynnosci wykonywanych na stanowisku nauczania
jezykowych w jezyku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem i zaje¢
obcym nowozytnym (ze | bezpieczenhstwa i higieny pracy b) narzedzi, maszyn, opracowanym
szczegllnym urzadzen i materiatéw koniecznych do realizaciji w placéwce
uwzglednieniem czynno$ci zawodowych c) proceséw i procedur realizujgcej
srodkow leksykalnych), zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych d) KUz
umozliwiajgcym formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
realizacje czynnosci zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych e)
zawodowych w zakresie | Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
tematéw zwigzanych: a)
ze stanowiskiem pracy
i jego wyposazeniem b)
z gtéwnymi
technologiami
stosowanymi w danym
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
zawodzie c)
z dokumentacjg
zwigzang z danym
zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym
zawodzie
rozumie proste — okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub 5 Zgodnie
wypowiedzi ustne fragmentu wypowiedzi lub tekstu z planem
artykutowane wyraznie, |-  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone nauczania
w standardowej informacje i zaje¢
odmianie jezyka obcego |—  rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi opracowanym
nowozytnego, a takze czesciami tekstu w placéwce

proste wypowiedzi
pisemne w jezyku
obcym nowozytnym
w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych: a)
rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,

— ukfada informacje w okreslonym porzadku

realizujgcej
Kuz
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej
odmianie jezyka b)
rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacje
zawodow3q)
samodzielnie tworzy — opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane 5 Zgodnie
krotkie, proste, spojne Z czynnosciami zawodowymi z planem
i logiczne wypowiedzi —  przedstawia sposéb postepowania w réznych nauczania
ustne i pisemne sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgii, i zajec
W jezyku obcym wskazowek, okreéla zasady) opracowanym
nowozytnym w zakresie |_-  wyraza i uzasadnia swoje stanowisko w placéwce

umozliwiajgcym
realizacje zadanh
zawodowych: a) tworzy

charakterze

— stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

realizujgcej
KUz
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Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia

kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztalcenia
uwzgledniajgca
minimalna liczbe
okreslona w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

B

C

D

krotkie, proste, spéjne

i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b)
tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynno$ci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢,
CV, listmotywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym
zawodem — wedtug
wzoru)

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

uczestniczy w rozmowie
w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob

— rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacije i wyjasnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych osob
prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

Zgodnie

z planem
nauczania

i zaje¢
opracowanym
w placowce
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
zrozumiaty, adekwatnie |- pyta o upodobania i intencje innych oséb realizujgcej
do sytuacji - proponuje, zacheca KUZ

komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego
tekstu: a) reaguje ustnie
(np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy
telefonicznej)

w typowych sytuacjach
zwigzanych

Z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie
prostego tekstu
pisanego (np.
wiadomosé, formularz,
e-mail, dokument
zwigzany

z wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
Z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
zmienia forme przekazu |- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym 5 Zgodnie
ustnego lub pisemnego informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. z planem
W jezyku obcym wykresach, symbolach, piktogramach, nauczania
nowozytnym schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach i zajeé
w typowych sytuacjach instruktazowych) opracowanym
zwigzanych - przekazuje w jezyku polskim informacje w placéwce
z wykonywaniem sformutowane w jezyku obcym nowozytnym realizujgcej
czynnosci zawodowych | _  przekazuje w jezyku obcym nowozytnym KUz
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym
— przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
wykorzystuje strategie — korzysta ze stownika dwujezycznego i 5 Zgodnie
stuzgce doskonaleniu jednojezycznego z planem
wiasnych umiejetnosci |~ wspdtdziata z innymi osobami, realizujgc zadania nauczania
jezykowych oraz jezykowe i zaje¢
podnoszace — korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, opracowanym
$wiadomosc jezykowa: réwniez za pomocg technologii informacyjno- w placéwce

a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
naukg jezyka obcego

komunikacyjnych
— identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

realizujgcej
KUz
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B D E
nowozytnego b) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
wspétdziata w grupie c) aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
korzysta ze zrédet upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
informacji w jezyku zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
obcym nowozytnym d) opis, $rodki niewerbalne
stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne
MEP.04.7. stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne Zgodnie
Kompetencje | komunikacji stosuje aktywne metody stuchania z planem
personalne interpersonalnej prowadzi dyskusje nauczania.
i spoteczne udziela informacji zwrotnej i zaje¢
opracowanym
w placowce
realizujgce;j
KUz
wspotpracuje w zespole pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnosé Zgodnie
za wspodlnie realizowane zadania z planem
przestrzega podziatu rél, zadan i nauczania
odpowiedzialnosci w zespole i zaje¢
angazuje sie w realizacje wspoinych dziatan opracowanym
zespotu w placéwce
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Nazwa Efekt ksztalcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
jednostki ksztalcenia poszczegolne efekty realizacji
efektow w przedmioty/ ksztalcenia w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajgca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia | okreslona w podstawie
edukacyjne ustalone | programowej
przez dyrektora
A B C D E
— modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc realizujgcej
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi KUz
cztonkami zespotu
Razem 30

2.2  Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 6. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia
Obowiazkowe zajecia Q
edukacyjne ustalone g
przez dyrektora Q8 <
>4 2| FTS
- O c N
2N | 245
ES>|8ES
o (o] O =
N5 | 28%
~ @© Q ] —_
a N2 IN=o
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C E
BHP 20 10 wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem — wymienia przepisy prawa okre$lajgce
w zegarmistrzostwie i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska i ergonomii
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Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia

Obowiagzkowe zajecia Q
edukacyjne ustalone g
przez dyrektora Q8 c

20,2 |8TS

ss5|¢g &g

ES>|8E S

= o 6 O n =

() - Q O X

Nzo | g2

A N3 INZ=S

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C E

wymienia regulacje wewngtrzzaktadowe
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomig (wyjasnia pojecia zwigzane

Z bezpieczehstwem pracy, ochrong
przeciwpozarowg oraz ergonomig

charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy

i ochrony $rodowiska

okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje prawa i obowigzki pracownika

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa

i higieny pracy

opisuje zakres odpowiedzialnosci pracownika

z tytutu naruszenia przepiséw prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia
Obowiagzkowe zajecia Q
edukacyjne ustalone g
przez dyrektora Q8 c

20,2 |8TS

ss5|¢g &g

ES>|8ES

o o o O = +~

() - Q O X

N5 |§2E

a NS |N3Zo

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C E

wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowat
na chorobe zawodowg

okresla zagrozenia i skutki oddziatywania czynnikow
srodowiska pracy na organizm cztowieka

wymienia rodzaje i zrodta czynnikéw srodowiska
pracy wptywajgcych na organizm cziowieka
opisuje czynniki sSrodowiska pracy wystepujgce
na stanowisku pracy

rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadah zawodowych

opisuje skutki oddziatywania czynnikow
Srodowiska pracy na organizm ludzki

wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych

wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz

wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy
zwigzanych z wykonywaniem zadanh
zawodowych

stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska podczas organizowania
stanowiska pracy
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C E

rozréznia srodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej stosowane w przedsiebiorstwie
rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania

dobiera srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy

rozroznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa

i alarmow (

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych (

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

wymienia zasady organizacji stanowiska pracy
uwzgledniajgce przepisy bezpieczehstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

okre$la ergonomiczne zasady organizacji
stanowisk pracy

stosuje zasady ergonomii pracy podczas
organizacji stanowiska pracy

organizuje stanowisko pracy umozliwiajgce
wykonywanie zadah zawodowych

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C E

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, miazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

strona 56 z 144




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Hiow

- %

* g x

Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia

Obowiagzkowe zajecia Q
edukacyjne ustalone g
przez dyrektora Q8 c

20,2 |8TS

ss5|¢g &g

ES>|8E S

= o 6 O n =

() - Q O X

Nzo | g2

A N3 INZ=S

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
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wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku
pracy

wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig na zmiany

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

strona 57 z 144




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska o

Hiow

- %

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* g x

zegarmistrza

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia
Obowiagzkowe zajecia Q
edukacyjne ustalone g
przez dyrektora Q8 c
>4, 27 ®S
5¢5|88¢
ESs>|2ES
o o o O = +~
() - Q O X
NEo | §2E
A N3 INZ=S
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
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rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych okres$la skutki stresu
Podstawy prac 70 sporzgdza rysunki techniczne przestrzega norm dotyczacych rysunku

technicznego

rozroznia rysunki wykonawcze czesci zegarow
i zegarkow ztozeniowe i montazowe
sporzgdza szkice czesci zegaréw i zegarkéw
stosowanych w zegarmistrzostwie

wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie
czesci do zegarow i zegarkéw stosowanych

w zegarmistrzostwie

odczytuje informacje zawarte na rysunku
technicznym, wykonawczym, ztozeniowym

i montazowym

postuguje sie rysunkami technicznymi

z wykorzystaniem technik komputerowych

postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn
i urzgdzen oraz zegarow i zegarkéw

rozroznia rodzaje dokumentacji technicznej
odczytuje informacje zawarte w dokumentacji
technicznej
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C D E

korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej,
eksploatacyjnej i naprawczej maszyn i urzadzen
oraz zegarow i zegarkow

sporzgdza dokumentacje techniczng zwigzang
z wykonywaniem napraw, regulacji i konserwaciji
wyrobéw zegarmistrzowskich

klasyfikuje mechanizmy i czesci zegarkéw i zegaréw

omawia budowe i zastosowanie maszyn

i urzadzen stosowanych w zegarmistrzostwie
rozréznia mechanizmy stosowane

W zegarmistrzostwie

wymienia rodzaje i zastosowanie przektadni
wymienia rodzaje i zastosowanie osi i watkow
wymienia budowe i rodzaje tozysk stosowanych
w zegarmistrzostwie

wymienia rodzaje i zastosowanie sprezyn

klasyfikuje zegary i zegarki oraz urzgdzenia

rozréznia zegary i zegarki oraz urzgdzenia
wyjasnia budowe, zasade dziatania

i przeznaczenie zegarow i zegarkow
wyjasnia budowe, zasade dziatania

i przeznaczenie napedoéw zastosowanych
w zegarkach
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C D E

klasyfikuje rodzaje potgczen

wymienia rodzaje, wtasciwosci i technologie
wykonywania potgczen roztgcznych:
gwintowych, z elementami sprezynujgcymi,
kotkowych i wttaczanych

wymienia rodzaje, wtasciwosci i technologie
wykonywania potgczenh nieroztgcznych:
nitowanych, lutowanych, klejonych,
zgrzewanych i spawanych

wymienia parametry potgczen (

wskazuje zastosowania potgczen roztgcznych
w zegarach i zegarkach

wskazuje zastosowania potgczen
nieroztgcznych w zegarach i zegarkach

stosuje zasady tolerancji i pasowan

wymienia zasady tolerancji i pasowan

oblicza podstawowe parametry dotyczace
tolerancji

dobiera rodzaj pasowania do wspotpracujgcych
czesci zegardw i zegarkow

opisuje parametry geometrycznej struktury
powierzchni i ksztattu (

omawia klasy doktadnosci wykonania czesci
maszyn
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C D E

charakteryzuje materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne stosowane w zegarmistrzostwie

rozpoznaje materiaty konstrukcyjne
organoleptycznie i na podstawie oznaczen
rozréznia materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne

okresla zastosowanie materiatéw
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

opisuje wtasciwosci materiatdw konstrukcyjnych
stosowanych w zegarmistrzostwie

dobiera materiaty konstrukcyjne do wymagan
eksploatacyjnych i technologicznych zegaréw
i zegarkow

omawia wtasciwosci materiatow
eksploatacyjnych: smaréw i ptynéw do
czyszczenia, smarowania oraz konserwacji
dobiera materiaty eksploatacyjne do rodzaju
prac zegarmistrzowskich — czyszczenia,
smarowania oraz konserwacji

stosuje metody ochrony przed korozjg

opisuje rodzaje i zrodta korozji

rozpoznaje objawy korozji

dobiera odpowiednie metody ochrony przed
korozjg

stosuje metody zapobiegania korozji
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C D E

okresla zastosowania technik i metod wytwarzania
czesci zegaréw i zegarkow

wyjasnia istote proceséw wytwarzania:
skrawania, obrdbki recznej i maszynowej,
odlewania, obrébki plastycznej, ciepinej, cieplno-
chemicznej i galwanicznej

rozrdznia techniki i metody wytwarzania czesci
zegaréw i zegarkéw

dobiera rodzaj obrdbki czesci maszyn i urzadzenh
precyzyjnych do wymagan technologicznych

i eksploatacyjnych zegaréw i zegarkéw

wykonuje obrdbke reczng i maszynowg materiatow
stosowanych w zegarmistrzostwie

rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do
obrébki recznej i maszynowej

opisuje budowe, zasade dziatania

i przeznaczenie maszyn, urzadzen i narzedzi do
obrébki recznej

opisuje budowe, zasade dziatania

i przeznaczenie maszyn, urzadzen i narzedzi do
obrébki maszynowe;j

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
wykonywania operacji obrobki recznej lub
maszynowej
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C D E

stosuje maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
wykonywania operacji obrébki recznej
i maszynowe;j

wykonuje pomiary warsztatowe

omawia rodzaje pomiaréw warsztatowych
okresla wilasciwosci metrologiczne przyrzgddéw
pomiarowych

omawia btedy pomiarowe

dobiera metody i przyrzady pomiarowe do
wykonania pomiarow

przeprowadza pomiary warsztatowe zgodnie
z zasadami

poréwnuje wyniki pomiaréw warsztatowych

z wzorcem lub danymi w dokumentaciji
technicznej

stosuje zasady uzytkowania, przechowywania
i konserwowania narzedzi i przyrzagdow
pomiarowych

opisuje zjawiska z zakresu elektrotechniki, elektroniki,
optyki i elektroakustyki wystepujace w konstrukciji
i funkcjonowaniu zegaréw i zegarkéw

wyjasnia zjawiska zwigzane z polami:
elektrycznym, magnetycznym
i elektromagnetycznym
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C E

opisuje wielkosci fizyczne zwigzane z polami:
elektrycznym, magnetycznym

i elektromagnetycznym

wyjasnia zjawiska zwigzane z powstawaniem
i rozchodzeniem sie fal dzwiekowych, radiowych
i Swiatta

opisuje wielkosci fizyczne zwigzane

Z powstawaniem i rozchodzeniem sie fal
dzwiekowych, radiowych i Swiatta

wykonuje pomiary wartosci wielkoSci
elektrycznych w obwodach elektrycznych

i uktadach elektronicznych

poréwnuje wyniki pomiaréw wartosci wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych

i uktadach elektronicznych z wzorcem lub
danymi w dokumentacji technicznej

rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac

rozroznia rodzaje kontroli jakosci

dobiera metode kontroli jakosci w zaleznosci od
rodzaju prac poddanych kontroli

rozroznia systemy zapewniania jakosci
stosowane w zaktadach zegarmistrzowskich

i zaktadach produkcyjnych zegaréw i zegarkéw
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

uy)
O

E

rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych (ew)

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje i cechy normy

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowe;,
europejskiej i krajowej i procedur oceny
zgodnosci

korzysta ze zrddet informacji dotyczgcych norm

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

doskonali umiejetnosci zawodowe

okres$la zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu
analizuje wtasne kompetencje

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji
zawodowych, osobistych i spotecznych

Podstawy
zegarmistrzostwa
w praktyce

120

wykonuje obrébke reczng i maszynowg materiatéw
stosowanych w zegarmistrzostwie

rozroznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do
obrébki recznej i maszynowej

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
wykonywania operacji obrébki recznej lub
maszynowej
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C D E

stosuje maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
wykonywania operacji obrébki recznej
i maszynowe;j

wykonuje pomiary warsztatowe

dobiera metody i przyrzgdy pomiarowe do
wykonania pomiaréow

przeprowadza pomiary warsztatowe zgodnie
Z zasadami

poréwnuje wyniki pomiaréw warsztatowych

z wzorcem lub danymi w dokumentacji
technicznej

stosuje zasady uzytkowania, przechowywania
i konserwowania narzedzi i przyrzadow
pomiarowych

opisuje zjawiska z zakresu elektrotechniki, elektroniki,
optyki i elektroakustyki wystepujace w konstrukcji
i funkcjonowaniu zegaréw i zegarkéw

wykonuje pomiary wartosci wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych

i uktadach elektronicznych

poréwnuje wyniki pomiaréw wartosci wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych

i uktadach elektronicznych z wzorcem lub
danymi w dokumentacji technicznej

rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac

rozroznia rodzaje kontroli jakosci

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

strona 66 z 144




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska e

- %

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* g x

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia
Obowiagzkowe zajecia Q
edukacyjne ustalone g
przez dyrektora Q8 c

20,2 |8TS

ss5|¢g &g

ES>|8ES

= o o O n =

() - Q O X

AR T

a NS |N3Zo

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C D E

dobiera metode kontroli jakosci w zaleznosci od
rodzaju prac poddanych kontroli

rozroznia systemy zapewniania jakosci
stosowane w zaktadach zegarmistrzowskich

i zaktadach produkcyjnych zegaréw i zegarkéw

rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje i cechy normy

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej i procedur oceny
zgodnosci

korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm

wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii

stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska podczas organizowania
stanowiska pracy

rozréznia srodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej stosowane w przedsiebiorstwie
dobiera $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia realizowane
w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztatcenia

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

uy)
O

E

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

stosuje zasady ergonomii pracy podczas
organizacji stanowiska pracy

organizuje stanowisko pracy umozliwiajgce
wykonywanie zadah zawodowych

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, miazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytaciji

Jezyk obcy
w zegarmistrzostwie

30

postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
szczegdblnym uwzglednieniem srodkow leksykalnych), — w zakresie:
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
w zakresie tematéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem b) pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
pracy i jego wyposazeniem b) z gtéwnymi bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi,
technologiami stosowanymi w danym zawodzie c) maszyn, urzgdzen i materiatéw
z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem d) ¢) koniecznych do realizacji czynnosci
z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie d) zawodowych c) procesoéw i procedur zwigzanych
e) zrealizacjg zadan zawodowych d) formularzy,
specyfikacji oraz innych
f) dokumentoéw zwigzanych z wykonywaniem
g) zadan zawodowych e) swiadczonych ustug,

w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np.

— okresla gtéwna mys| wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzadku
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

A B C D E

napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg)

samodzielnie tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje) b)
tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
Z czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réoznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reaguje
w jezyku obcym nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub

w formie prostego tekstu:a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej)

w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail,

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
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dokument zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacije
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

— przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacije
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym

— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych
umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce
Swiadomosc¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad naukg jezyka obcego
nowozytnego b) wspodtdziata w grupie c) korzysta ze
zrédet informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

— korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego

— wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe

— korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii ,informacyjno-
komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
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wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystujeopis,
srodki niewerbalne

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
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2.3  Plan Kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 7. Plan zaje¢ Kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajeé Liczba godzin Uwagi o realizacji

Powinien by¢ zrealizowany na poczatku kursu,
1. BHP w zegarmistrzostwie 20 czesc¢ efektdw powinna byé realizowana
Z czescig praktyczng kursu.

Przedmiot jest podstawg nauki zatem powinien

2. Podstawy prac zegarmistrza 70 sie zaczaé w pierwszej kolejnodc
3. Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce 120 P_rzedmlotljest Ipodstav_va na}J Kl Z ?tem powinien
sie zaczg¢ w pierwszej kolejnosci
4. Jezyk obcy w zegarmistrzostwie 30
t gczna liczba godzin zajec 240
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3 Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent Kursu Umiejetnosci Zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
przygotowania sie do realizacji prac zegarmistrzowskich;

W szczegdélnosci absolwent bedzie umiat:

— stosowaé zasady ergonomii, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska zgodnie z nimi organizowac¢ stanowiska
pracy

— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

— korzysta¢ z dokumentacji technicznej i sporzadzac szkice czesci zegarow i zegarkow

— rozpoznawac¢ budowe i mechanizmy zegarow i zegarkéw oraz rozwigzania techniczne realizujgce ich funkcje dodatkowe

— dobiera¢ materiaty do wymagan eksploatacyjnych i technologicznych zegaréw i zegarkow

— wykonywac¢ pomiary warsztatowe parametrow zegaréw i zegarkéw

— postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym w mowie i piSmie na poziomie komunikacyjnym

— wprowadzac zmiany, innowacje i twérczo rozwigzywac problemy

— realizowac¢ zadania zawodowe konsekwentnie i odpowiedzialnie zgodnie z zasadami kultury i etyki zawodowej indywidualnie i wspétpracujac w zespole.
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4 Programy poszczegolnych zaje¢

4.1

Program nauczania dla przedmiotu: BHP w zegarmistrzostwie

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

dostrzegac wage przestrzegania zasad bezpiecznej pracy jako czesci etyki zawodowej
przygotowac¢ sie do organizacji stanowiska i wykonywania zadan zawodowych z przestrzeganiem zasad bhp, ppoz. i ochrony srodowiska i ergonomii
przygotowac¢ sie do udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

4.1.2 Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:

wyjasniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows,

charakteryzowac¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska,

okre$laé praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

okre$laé zagrozenia i skutki oddziatywania czynnikéw $rodowiska pracy na organizm cziowieka,

wykonywaé zadania zawodowych zgodnie z zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii,
organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony srodowiska,

udziela¢ pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,

przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem.
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4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 8. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia. BHP w zegarmistrzostwie

i ochrony srodowiska

w zakresie ochrony
pracy i ochrony
srodowiska

w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

Temat zaje¢ LICZb.a Efekty Ksztatcenia | Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
Temat 1 wyjasnia pojecia — wymienia przepisy prawa okres$lajace — wyjasni¢ pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
Pojecia zwigzane zwigzane wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy, ochrong przeciwpozarowg oraz ergonomig
z bezpieczefistwem 2 bezpieczenstwem thigieny pracy, ochrony _ —  wyjasni¢ znaczenie przepiséw prawa okreslajgcych
[ h|g|§nq pracy, ochrong i higiena pracy, przeciwpozarowe, ochrony srodowiska wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
przeciwpozarows, ochrong I ergt_anomn . pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
przeciwpozarowa, - wyrmema regulage we’wnatrzz.akfra_dowe $rodowiska i ergonomii
ochrong $rodowiska Zwigzane z beZpleczgnstV\{em i higieng — wymieni¢ przepisy prawa okreslajgce wymagania
i ergonomia pracy, ochrong przeciwpozarows, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
1 ocf.]r(?nfq éI’O.dO\.NiSkal i ergonomig przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska i ergonomii
- wyjasn.la p01?0|a zwigzane — wymieni¢ regulacje wewngtrzzakltadowe zwigzane
z bezplecz.enstwem pracy, ochrqna Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg oraz ergonomig przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomiag
— wyjasni¢ regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomiag
— stosowacé pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy, ochrong przeciwpozarowg oraz ergonomig
Temat 2 1 charakteryzuje — wymienia instytucje oraz stuzby — wymieni¢ instytucje oraz stuzby dziatajgce
Charakterystyka zadan sadania dziatajgce w zakresie ochrony pracy w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
| uprawnien instytucji oraz i uprawnienia i ochrony Srodowiska —  wymienié zadania i uprawnienia instytugji oraz stuzb
stuzb dziatajacych instytucji oraz stuzb | — Wymienia zadania i uprawnienia dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
w zakresie ochrony pracy dziatajacych instytucji oraz stuzb dziatajgcych Srodowiska

— wyjasni¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska
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Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia | Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
— wskaza¢ instytucje do ktérych nalezg przyktadowe
zadania
Temat 3 1 okresla prawa — wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy | — wskazaé prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
Prawa i obowigzki i obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownika oraz _ pracownika oraz pracy — wskazaé prawa i obowigzki pracownika w zakresie
praccleaWC’y w ZékreISIe pracodawcy - Wskazuje prawa [ ObOWiaZki pracownika bezpieczer’]stwa i h|g|eny pracy
bezpieczenstwa i higieny w zakresie w zakresie bezpieczenstwa i higieny — wskazaé prawa pracownika, ktéry zachorowat na
pracy bezpieczenstwa pr:?lcy. o . chorobe zawodowg
i higieny pracy - oplsu1.e ’konsekwenCJe nleprz_estrze’ganla — opisac konsekwencje nieprzestrzegania przepisow
.prge.plsow dotyczacych bezpieczenstwa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy C S - .
= . . . — opisac zakres odpowiedzialnosci pracownika
— opisuje zakres odpowiedzialnosci . . .
. } z tytutu naruszenia przepiséw prawa w zakresie
pracownika z tytutu naruszenia . i S
- . bezpieczenstwa i higieny pracy
przepiséw prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
— wskazuje prawa pracownika, ktory
zachorowat na chorobe zawodowg
Temat 4 . 1 okresla zagrozenia - wymien.ia rodzaje i Zrc’)dia.czynnikéw — stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
Zachowanie Srodowiska pracy wptywajgcych na

bezpieczenstwa pracy
a etyka zawodowa

i skutki
oddziatywania
czynnikow
srodowiska pracy
na organizm
cztowiek

organizm cztowieka

— opisuje czynniki Srodowiska pracy
wystepujgce na stanowisku pracy

— rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— opisuje skutki oddziatywania czynnikéw
Srodowiska pracy na organizm ludzki

normy zachowania w srodowisku pracy

— przyjmowacé odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

— wyjasni¢, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

— wskazac przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

— udowadnia¢, ze zachowanie zasad bezpieczehstwa
jest czescig etyki zawodowe;j
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Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia | Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
wyjasnia sposoby zapobiegania — wyjaséni¢ jak zachowanie tajemnicy zawodowej ma
zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wplyw na bezpieczenstwo pracy i unikanie stresu
wykonywania zadan zawodowych
Temat 5 2 okresla wymienia rodzaje i zroédta czynnikdw — wymieni¢ rodzaje i zrodta czynnikéw srodowiska
Zagrozenia i skutki zagrozenia srodowiska pracy wptywajgcych na pracy wptywajgcych na organizm cziowieka
oddzia%ywania czynnikow i skutki organizm cztowieka —  opisaé czynniki $rodowiska pracy wystepujace na
érodoywska pracy na oddziatywania opisuje gzynniki érodoszka pracy stanowisku pracy zegarmistrza
organizm cztowieka czynnikéw wystepujgce na stanowisku pracy —  przewidzie¢ konsekwencje niewtasciwego
srodowiska pracy rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia wykonania czynno$ci zawodowych na stanowisku
na organizm cztowieka oraz mienia i srodowiska pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
czlowiek zwigzane z wykonywaniem zadan substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn
zawodowych i urzadzen na stanowisku pracy
opisuje skutki oddziatywania czynnikéw —  rozréznié zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka
srodowiska pracy na organizm ludzki oraz mienia i $rodowiska zwigzane
wyjaér.ﬂa §posoby z.ap.ol.:)iegania z wykonywaniem zadan zawodowych
zagrozeniom zdrowia i zycia podczas —  opisa¢ skutki oddziatywania czynnikéw $rodowiska
wykonywania zadan zawodowych pracy na organizm ludzki
— wyjasni¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych
Temat_6 _ _ 2 organizuje wymienia zasady organizacji stanowiska — scharakteryzowa¢ rodzaje stanowisk pracy
Organlzaqa.stanowska stanowisko pracy pracy uwzgledmauq_cg przepisy zegarmistrza
pracy zgodnie zgodnie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony | _  \wymieni¢ zasady organizacji stanowiska pracy
zwymaganiami z wymaganiami przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska uwzgledniajgce przepisy bezpieczenstwa i higieny
ergonomi, przep|s§1m| ergonomii, okreél_a er_gonomic;ne zasady pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
prawg doty’czacy.ml. _ przepisami prawa organizacji stanowisk pracy $rodowiska
bezpieczenstwa i higieny dotyczacymi stosuje zasady ergonomii pracy podczas

pracy, ochrony

organizacji stanowiska pracy
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Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia | Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
przeciwpozarowej bezpieczenstwa organizuje stanowisko pracy — okresli¢ ergonomiczne zasady organizacii
i ochrony $rodowiska i higieny pracy, umozliwiajgce wykonywanie zadan stanowisk pracy
ochro.ny . . zawodowych, — zastosowaé zasady ergonomii pracy podczas
przeciwpozarowej organizacji stanowiska pracy
i’ochror.1y — organizowaé stanowisko pracy umozliwiajgce
srodowiska wykonywanie zadan zawodowych
Temat 7 2 wyjasnia zasady organizacji stanowisk -

Wykonywanie zadan
zawodowych zgodnie

z zasadami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j,
ochrony srodowiska oraz
ergonomii

wykonuje zadania
zawodowe zgodnie
Z zasadami
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska
oraz ergonomii

pracy zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

stosuje wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas organizowania stanowiska
pracy

rozréznia srodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej stosowane

w przedsiebiorstwie

rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na
zakres ich stosowania

dobiera srodki ochrony indywidualnej do
rodzaju wykonywanej pracy

rozroznia rodzaje znakow
bezpieczenstwa i alarmow

stosuje srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

rozrozni¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
stosowane w przedsiebiorstwie

rozrozni¢ srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

rozrozni¢ rodzaje znakéw bezpieczenstwa

i alarméw

przewidzie¢ konsekwencje niewtasciwego wykonac
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami

i niewlasciwg eksploatacjg maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

wyjasni¢ zasady organizacji stanowisk pracy
zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych)
zastosowa¢ wymagania ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska podczas organizowania stanowiska
pracy)

dobra¢ srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy

zinterpretowac znaki bezpieczenstwa i alarméw
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Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia | Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
Temat 8 1 udziela pierwszej — opisuje podstawowe symptomy — opisac podstawowe symptomy wskazujgce na stany
Ocena sytuacji nagtego pomocy w stanach wskazujgce na stany nagtego nagtego zagrozenia zdrowotnego
zagrozenia zycia naglego zagrozenia Zagr(?ienia zd.rowotnego — ocenié sytuacje poszkodowanego na podstawie
i poszkodowanego zdrowotnego — ocenia sytuacje poszkodowanego na analizy objawéw obserwowanych
podstawie analizy objawow u poszkodowanego
obserwowanych u poszkodowanego
Temat 9 1 udziela pierwszej — opisuje podstawowe symptomy — scharakteryzowa¢ procedure postepowania
Procedura postepowania pomocy w stanach wskazujgce na stany nagtego w sytuacji nagtego zagrozenia zycia i zdrowia
;vagsg)r/(t)uzae?:anzsl?ag ° nagtego zagrozenia B (Z)?;Z:moi:esnia zdlrowotnego — wymienia kollejne czynnf)éci w ramach p.rocled_ury.
: : zdrowotnego ytuacje poszkodowanego na postepowania w sytuacji nagtego zagrozenia zycia
i zdrowia podstawie analizy objawdw i zdrowia
obserwowanych u poszkodowanego
— zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku
— ukfada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej
— powiadamia odpowiednie stuzby
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
Temat 10 4 — ocenia sytuacje poszkodowanego na

Udzielanie pierwszej
pomocy w stanach
zagrozenia zycia

i zdrowia

udziela pierwszej
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego

podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego

— zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku

— zastosowac umiejetnosci oceny stanu
poszkodowanego

— zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego i miejsce

wypadku
— ulozy¢ poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

strona 80 z 144




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska S

Hiow

- %

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lo

Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia | Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:

— uktada poszkodowanego w pozycji — powiadomi¢ odpowiednie stuzby w urazowych
bezpiecznej stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.

— powiadamia odpowiednie stuzby krwotok, miazdzenie, amputacja, ztamanie,

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy oparzenie scharakteryzowaé udzielanie pierwszej
w urazowych stanach nagtego pomocy w stanach nagtego zagrozenia zycia
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, i zdrowia
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, — zaprezentowac udzielanie pierwszej pomocy
oparzenie w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
w nieurazowych stanach nagtego — wykonaé resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
zawat, udar Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytaciji

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

Temat 11 1 — wymienia rodzaje i zrédta czynnikéw — rozpoznac zrodta stresu podczas wykonywania

Zawodowe zrodta stresu

okre$la zagrozenia
i skutki
oddziatywania
czynnikéw
srodowiska pracy
na organizm
cztowiek

Srodowiska pracy wptywajgcych na
organizm cztowieka

— opisuje czynniki Srodowiska pracy
wystepujgce na stanowisku pracy

— rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— opisuje skutki oddziatywania czynnikéw
Srodowiska pracy na organizm ludzki

zadan zawodowych

— wskazac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
W pracy zawodowej

— dostrzegac nieprzestrzeganie przepiséw bhp jako
zrodto stresu

— okresli¢ skutki stresu i jego wptyw na
bezpieczenstwo pracy
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Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia | Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
— wyjadnia sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
wykonywania zadah zawodowych
Temat 1.2 . 2 okresla zagrozenia - \{vymien.ia rodzaje i irédia.czynnikéw — przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych
Radzenie sobie ze i skutki srodowiska pracy wptywajgcych na jako sposoby radzenia sobie ze stresem
stresem oddziatywania OFQa”_iZm cz’ro.wlie’ka _ — wybra¢ techniki radzenia sobie ze stresem
czynnikow ~  opisuje czynniki Srodowiska pracy odpowiednio do sytuacji zawodowej
$rodowiska pracy wystepujace na stanowisku pracy —  rozroznié techniki rozwigzywania konfliktow
na organizm - rozré?nia zagrozelnia.\ d!a zdrow.ia i zycia zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
cziowieka cziF)W|eka oraz mienia |.érodOW|sI’<a — przestrzeganie bhp jako sposéb przeciwdziatania
zwigzane z wykonywaniem zadan sytuacji stresowej
zawodowych
— opisuje skutki oddziatywania czynnikéw
srodowiska pracy na organizm ludzki
— wyjasnia sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
wykonywania zadan zawodowych
Temat 13 1 — wymienia rodzaje i zrodta czynnikéw

Zmiana jako zrodio stresu
lub szansa

okre$la zagrozenia
i skutki
oddziatywania
czynnikow
Srodowiska pracy
na organizm
cztowiek

srodowiska pracy wplywajgcych na
organizm cztowieka

— opisuje czynniki Srodowiska pracy
wystepujgce na stanowisku pracy

— rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— opisuje skutki oddziatywania czynnikéw
Srodowiska pracy na organizm ludzki

— podac przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i gospodarczego

— wskazac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

— wskazac¢ najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej zwigzanej ze zmiang
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Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia | Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
— wyjasnia sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
wykonywania zadan zawodowych
Razem liczba godzin 20

4.1.4 Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Podczas realizacji programu przedmiotu zaleca sie stosowanie nastepujgcych metod nauczania: pogadanka heurystyczna, metoda tekstu przewodniego, metoda
projektow, pokaz, éwiczenia, studium przypadkow, gry dydaktyczne — decyzyjne i symulacyjne. Szczegdlnie polecane jest studium przypadku do analizy sytuacji
niebezpiecznych. Symulacje za$ sg dobrg metoda do nauki organizacji stanowiska, zachowania w przypadku zagrozen i realizacji pierwszej pomocy.
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Obudowa dydaktyczna,

pakiety edukacyjne dla uczestnika i nauczyciela dostosowane do warunkow placéwki realizujgcej KKZ, karty éwiczen, teksty przewodnie, foliogramy i prezentacje
komputerowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przyktadowy kodeks etyki zawodowej, fantom do nauki resuscytacji, procedury i instrukcje bhp.

Warunki realizacji

Zajecia odbywajg sie w pracowni z wyposazeniem do realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym; wyposazonej w srodki dydaktyczne do przedmiotu. Wskazana jest organizacja zaje¢

w warunkach pracy zegarmistrza, co umozliwia poznanie przez uczestnikéw srodkéw stosowanych do zapobiegania, ograniczania i eliminacji zagrozen wystepujgcych

w Srodowisku pracy. Zajecia o charakterze praktycznym nie moga by¢ realizowane w systemie edukacji zdalnej ( kurs pierwszej pomocy). Zdalnie moga by¢ realizowane
zajecia pozostate z wykorzystaniem gotowych materiatéw w zasobach kurséw e-learningowych na platformie ORE. Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym w grupach od 12-16 oséb.

Indywidualizacja- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci uczestnikow
Nauczyciel powinien:

— dostosowywac¢ stanowiska pracy do mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw,

— dostosowac stopien trudnosci zadan oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczestnikow,

— dostosowywaé metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw,

— zastosowac instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych,

— motywowac i aktywizowac stuchaczy do wykonywania czynnosci zawodowych zwigzanych z realizacjg zadania zawodowego,

— rozwija¢ zawodowe zainteresowania uczniéw, zaplanowac¢ zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowac¢ samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie
dodatkowej literatury,

— w pracy grupowej zwracac¢ uwage na taki podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu, by kazdy wykonywat te czesé zadania, ktorej podota, jesli charakter zadania to
umozliwia.

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez uczestnikéw wymagan programowych powinno by¢ przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczenh teoretycznych i praktycznych
oraz zadan zaréwno zespotowych jak i indywidualnych. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdélne: poziom merytoryczny ¢wiczen, ich poprawnosc¢, formy
przedstawienia, w przypadku zadan zespotowych — takze na poziom wspétpracy . Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢
na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu. Ocena koncowa powinna wynikac z ocen czgstkowych wedtug przyjetego przez nauczyciela systemu
oceniania.
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4.2 Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy prac zegarmistrza

4.2.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:

e przygotowac sie do wykonywania zadan zawodowych w ramach KUZ,
e podnie$¢ kulture techniczng poprzez ksztattowanie ogdélnych i specjalistycznych kompetenciji,
e dostrzec znaczenie opanowania podstaw techniki dla sprawnego wykonywania zadan zawodowych.

4.2.2 Cele operacyjne przedmiotu
Cele operacyjne przedmiotu to:

e sporzgdzaé rysunki techniczne,

e postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzagdzen oraz zegaréw i zegarkéw),

o Kklasyfikowa¢ mechanizmy i czesci zegarkow i zegaréw,

o Kklasyfikowac zegary i zegarki oraz urzadzenia,

e klasyfikowa¢ rodzaje potaczen,

e stosowac zasady tolerancji i pasowan,

e charakteryzowa¢ materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne stosowane w zegarmistrzostwie,
e stosowac metody ochrony przed korozja,

e okreslac zastosowania technik i metod wytwarzania czesci zegarow i zegarkow,

e wykonywac obrébke reczng i maszynowg materiatdw stosowanych w zegarmistrzostwie,

e wykonywac pomiary warsztatowe,

e opisywac zjawiska z zakresu elektrotechniki, elektroniki, optyki i elektroakustyki wystepujgce w konstrukcji i funkcjonowaniu zegaréw i zegarkow,
e rozréznia¢ metody kontroli jakosci wykonanych prac,

e wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.
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4.2.3 Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 9. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy prac zegarmistrza

Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci

Temat zajec ST Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji S e

Uczestnik potrafi;

Temat 1 2 sporzgdza rysunki — przestrzega norm dotyczacych rysunku — przestrzega¢ norm dotyczgcych rysunku
Podstawy rysunku techniczne technicznego technicznego
technicznego — rozrdznia rysunki wykonawcze czesci — rozrdzni¢ rysunki wykonawcze czesci zegaréw

zegarow i zegarkow ztozeniowe i zegarkow ztozeniowe i montazowe

i montazowe
Temat 2 8 sporzadza rysunki — przestrzega norm dotyczgcych rysunku — sporzgdzi¢ szkice czesci zegarow i zegarkow
Sporzadzanie techniczne technicznego stosowanych w zegarmistrzostwie
rysunkow — rozroznia rysunki wykonawcze czesci — wykonac¢ rzutowanie, przekroje, wymiarowanie
technicznych zegaréw i zegarkow ztozeniowe czesci do zegarow i zegarkow stosowanych

i montazowe w zegarmistrzostwie

— sporzadza szkice czesci zegarow — postuzy¢ sie rysunkami technicznymi
i zegarkoéw stosowanych z wykorzystaniem technik komputerowych

w zegarmistrzostwie

— wykonuje rzutowanie, przekroje,
wymiarowanie czesci do zegaréw
i zegarkéw stosowanych
w zegarmistrzostwie

Temat 3 8 sporzgdza rysunki — odczytuje informacje zawarte na rysunku — odczyta¢ informacje zawarte na rysunku

Postugiwanie sie techniczne technicznym wykonawczym, zlozeniowym technicznym, wykonawczym, ztozeniowym

dokumentacjg i montazowym i montazowym

techniczng —  postuguije sie rysunkami technicznymi - rozrézni¢ rodzaje dokumentacji technicznej
z wykorzystaniem technik komputerowych — skorzystaé z dokumentacji konstrukcyjnej,

eksploatacyjnej i naprawczej maszyn
i urzgdzen oraz zegarow i zegarkow
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Temat zajec LICZb.a Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi;
— sporzadzi¢ dokumentacje techniczng zwigzang
z wykonywaniem napraw regulacji
i konserwacji wyrobéw zegarmistrzowskich
Temat 4 8 klasyfikuje — omawia budowe i zastosowanie maszyn — omowi¢ budowe i zastosowanie maszyn
Mechanizmy mechanizmy i czesci urzgdzen stosowanych i urzgdzen stosowanych w zegarmistrzostwie
i czesci zegarow zegarkow i zegaréw W zegarmistrzostwie — rozr6zni¢ mechanizmy stosowane
i zegarkow - rozréznia mechanizmy stosowane w zegarmistrzostwie
w zegarmistrzostwie — wymieni¢ rodzaje i zastosowanie przektadni
— wymienia rodzaje i zastosowanie — wymieni¢ rodzaje i zastosowanie osi i watkow
przektadni — wymieni¢ budowe i rodzaje tozysk stosowanych
— wymienia rodzaje i zastosowanie 0si w zegarmistrzostwie
i watkow —  wymieni¢ rodzaje i zastosowanie sprezyn
— wymienia budowe i rodzaje tozysk
stosowanych w zegarmistrzostwie
— wymienia rodzaje i zastosowanie sprezyn
Temat 5 4 klasyfikuje zegary — rozréznia zegary i zegarki oraz urzgdzenia — rozrozni¢ zegary i zegarki oraz urzadzenia do
Klasyfikacja i zegarki oraz do pomiaru czasu pomiaru czasu
zegarow i zegarkow urzgdzenia — wyjasnia budowe, zasade dziatania - rozpozna¢ zegarki i zegary oraz urzgdzenia do
i przeznaczenie zegarow i zegarkow pomiaru czasu
— wyjasnia budowe, zasade dziatania — scharakteryzowa¢ budowe, zasade dziatania
i przeznaczenie napedow zastosowanych i przeznaczenie napedow zastosowanych
w zegarkach w zegarkach
Temat 6 . 4 Klasyfikuje rodzaje - yvymienia rgdzaje, w{aéciyvoéci — wymieni¢ ro.dzaje, wiasciwosci i technologie
Potgczenia i technologie wykonywania potgczen wykonywania pofgczen roztgcznych:

w zegarmistrzostwie

potgczen

roztgcznych: gwintowych, z elementami
sprezynujgcymi, kotkowych i wttaczanych

— wymienia rodzaje, wtasciwosci

i technologie wykonywania potgczen

gwintowych, z elementami sprezynujgcymi,
kotkowych i witaczanych

wymieni¢ rodzaje, wtasciwosci i technologie
wykonywania potgczen nieroztgcznych:
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Temat zajec LICZb.a Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi;
nierozigcznych: nitowanych, lutowanych, nitowanych, lutowanych, klejonych,
klejonych, zgrzewanych i spawanych zgrzewanych i spawanych
— wymienia parametry potgczen wskazac¢ zastosowania potgczen rozigcznych
— wskazuje zastosowania potgczen w zegarach i zegarkach
roztgcznych w zegarach i zegarkach wskazac¢ zastosowania potgczen
— wskazuje zastosowania potgczen nieroztgcznych w zegarach i zegarkach
nieroztgcznych w zegarach i zegarkach wymieni¢ parametry potgczen
Temat 7 4 . — wymienia zasady tolerancji i pasowan wyjasni¢ zasady tolerancji i pasowan
Tolerancje stosuje .z.qsady — oblicza podst try dot bliczy¢ podst try dot
. _ tolerancji i pasowan podstawowe parametry dotyczgce obliczy¢ podstawowe parametry dotyczace
I pasowania toleranciji toleranciji
— dobiera rodzaj pasowania do dobrac rodzaj pasowania do wspétpracujacych
wspotpracujgcych czesci zegaréw czesci zegardw i zegarkow
i zegarkow wykorzysta¢ parametry geometrycznej struktury
— opisuje parametry geometrycznej struktury powierzchni i ksztattu
powierzchni i ksztattu wyjasni¢ klasy doktadnosci wykonania czesci
— omawia klasy doktadnosci wykonania maszyn
czesci maszyn
Temat 8 14 charakteryzuje — rozpoznaje materiaty konstrukcyjne rozrézni¢ materiaty konstrukcyjne
Materiaty materialy organoleptycznie i na podstawie oznaczen rozpozna¢ materiaty konstrukcyjne
konstrukcyjne konstrukcyjne — rozroznia materiaty konstrukcyjne organoleptycznie i na podstawie oznaczen
i eksploatacyjne i eksploatacyjne opisac wiasciwosci materiatdéw konstrukcyjnych
stosowane — okresla zastosowanie materiatow stosowanych w zegarmistrzostwie

w zegarmistrzostwie

konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
— opisuje wiasciwosci materiatow

konstrukcyjnych stosowanych

w zegarmistrzostwie

okresla¢ zastosowanie materiatow
konstrukcyjnych

dobra¢ materiaty konstrukcyjne do wymagan
eksploatacyjnych i technologicznych zegaréw
i zegarkow
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Temat zajec LICZb.a Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi;
— dobiera materiaty konstrukcyjne do
wymagan eksploatacyjnych
i technologicznych zegaréw i zegarkow
TemaF 9 4 charakteryzuje - _rozréznia ma.teria’ry konstrukcyjne —  okresli¢ zasFosowanie materiatow
Materiaty materialy i eksploatacyjne eksploatacyjnych
eksploatacyjne konstrukcyjne — okresla zastosowanie materiatow — dobra¢ materiaty eksploatacyjne do wymagan
i eksploatacyjne konstrukcyjnych i eksploatacyjnych uzytkowych i technologicznych zegarow
stosowane — omawia wtasciwosci materiatow — omoéwic wtasciwosci materiatéw
w zegarmistrzostwie eksploatacyjnych: smaréw i ptynéw do eksploatacyjnych: smaréw i ptynéw do
czyszczenia, smarowania oraz konserwacji czyszczenia, smarowania oraz konserwacji
— dobiera materiaty eksploatacyjne do — dobra¢ materiaty eksploatacyjne do rodzaju
rodzaju prac zegarmistrzowskich — prac zegarmistrzowskich — czyszczenia,
czyszczenia, smarowania oraz konserwacji smarowania oraz konserwacji
Temat 10 4 stosuje metody — opisuje rodzaje i zrodta korozji — scharakteryzowac rodzaje i zrédfa koroziji
Ochrona przed ochrony przed —  rozpoznaje objawy korozji —  rozpoznaé objawy korozji
korozjg korozjg - dobiera odpowiednie metody ochrony — dobraé odpowiednie metody ochrony przed
przed korozjg korozjg czesci zegarow i zegarkow
— stosuje metody zapobiegania korozji — zastosowaé metody zapobiegania korozji
zegarow i zegarkow
Temat 11 6 okresla — wyjasnia istote proceséw wytwarzania: — rozrozni¢ techniki i metody wytwarzania czesci
Obrébka reczna zastosowania skrawania, obrobki recznej i maszynowej, zegarow i zegarkow
i maszynowa — technik i metod odlewania, obrobki plastycznej, cieplnej, — dobra¢ rodzaj obrobki czesci zegarow
istota wytwarzania czesci cieplno-chemicznej i galwanicznej i zegarkéw do wymagan technologicznych
i zastosowanie zegar6w i zegarkbw |~ rozréznia techniki i metody wytwarzania i eksploatacyjnych
procesow czesci zegarow i zegarkow — wyjasnic¢ istote proceséw wytwarzania:

— dobiera rodzaj obrébki czesci maszyn

i urzgdzen precyzyjnych do wymagan

skrawania, obrébki recznej i maszynowej,
odlewania, obrébki plastycznej, cieplinej,
cieplno-chemicznej i galwanicznej
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Temat zajec LICZb.a Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi;

technologicznych i eksploatacyjnych

zegarow i zegarkow
Temat 12 6 wykonuje obrobke — rozrdznia maszyny, urzgdzenia i narzedzia — scharakteryzowac budowe, zasade dziatania
Wykonywanie reczng i maszynowg do obrdbki recznej i maszynowej i przeznaczenie maszyn, urzadzenh i narzedzi
obrobki recznej materiatow ~  opisuje budowe, zasade dziatania do obrobki recznej
I maszynowej czesci stosowanych i przeznaczenie maszyn, urzadzen — scharakteryzowaé budowe, zasade dziatania
stosowanych w zegarmistrzostwie i narzedzi do obrébki recznej i przeznaczenie maszyn, urzadzen i narzedzi
W zegarmistrzostwie — opisuje budowe, zasade dziatania do obrébki maszynowej

i przeznaczenie maszyn, urzgdzen — rozrdzni¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia do

i narzedzi do obrébki maszynowe;j obrébki recznej i maszynowej

— dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia — dobraé maszyny, urzadzenia i narzedzia do
do wykonywania operacji obrébki reczne;j wykonywania operacji obrébki recznej lub
lub maszynowej maszynowej
— stosuje maszyny, urzadzenia i narzedzia — zastosowaé maszyny, urzgdzenia i narzedzia

do wykonywania operacji obrébki reczne;j do wykonywania operacji obrébki recznej

i maszynowej i maszynowej - wyjasnia zasady uzytkowania
Temat 13 6 wykonuje pomiary — omawia rodzaje pomiaréw warsztatowych — rozroznic rodzaje pomiarow warsztatowych
Wykonywanie warsztatowe — okresla wlasciwosci metrologiczne — scharakteryzowa¢ wiasciwosci metrologiczne
pomiaréw przyrzaddéw pomiarowych przyrzadéw pomiarowych

— omawia btedy pomiarowe
— dobiera metody i przyrzgdy pomiarowe do

wykonania pomiarow

- przeprowadza pomiary warsztatowe

zgodnie z zasadami

— porownuje wyniki pomiaréw warsztatowych

z wzorcem lub danymi w dokumentaciji
technicznej 7) stosuje zasady
uzytkowania, przechowywania

— dobiera¢ metody i przyrzagdy pomiarowe do
wykonania pomiaréw

— opisac¢ przebieg wykonywania pomiaréw

— przeprowadzi¢ pomiary warsztatowe zgodnie
z zasadami

— poréwnac wyniki pomiaréw warsztatowych
z wzorcem lub danymi w dokumentaciji
technicznej

— omowic btedy pomiarowe
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Temat zajec LICZb.a Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi;
i konserwowania narzedzi i przyrzadéw — wyjasni¢ zasady uzytkowania przechowywania
pomiarowych i konserwowania narzedzi i przyrzadow
pomiarowych
Temat 14 8 opisuje zjawiska — wyjasnia zjawiska zwigzane z polami: — wyjaénic¢ zjawiska zwigzane z polami:
Elektrotechnika z zakresu elektrycznym, magnetycznym elektrycznym, magnetycznym
i elektronika elektrotechniki, i elektromagnetycznym i elektromagnetycznym
elektroniki, optyki - opisuje wielkosci fizyczne zwigzane — opisa¢ wielko$ci fizyczne zwigzane z polami:
i elektroakustyki z polami: elektrycznym, magnetycznym elektrycznym, magnetycznym
wystepujace i elektromagnetycznym i elektromagnetycznym
w konstrukji - wyjasnia zjawiska zwigzane — wykona¢ pomiary warto$ci wielko$ci
i funkcjonowaniu z powstawaniem i rozchodzeniem sie fal elektrycznych w obwodach elektrycznych
zegarow i zegarkow dzwiekowych, radiowych i $wiatta i uktadach elektronicznych
— opisuje wielkosci fizyczne zwigzane — poréwnac wyniki pomiarow wartosci wielkosci
Z powstawaniem i rozchodzeniem sig fal elektrycznych w obwodach elektrycznych
dzwigkowych, radiowych i Swiatta i uktadach elektronicznych z wzorcem lub
— wykonuje pomiary wartosci wielkosci danymi w dokumentacji technicznej
elektrycznych w obwodach elektrycznych
i uktadach elektronicznych
— poroéwnuje wyniki pomiaréw wartosci
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
z wzorcem lub danymi w dokumentacji
technicznej
Temat 15 6 opisuje zjawiska — wyjasnia zjawiska zwigzane z polami: — wyjasnic¢ zjawiska zwigzane z polami:
Akustyka, z zakresu elektrycznym, magnetycznym elektrycznym, magnetycznym

elektroakustyka
i optyka

elektrotechniki,
elektroniki, optyki
i elektroakustyki

wystepujace

i elektromagnetycznym

— opisuje wielkosci fizyczne zwigzane
z polami: elektrycznym, magnetycznym
i elektromagnetycznym

i elektromagnetycznym i skutkami ich zmian
opisac zjawiska fizyczne i wielkosci fizyczne
zwigzane z powstawaniem i rozchodzeniem sie
fal dzwiekowych, radiowych i Swiatta
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Temat zajec LICZb.a Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi;
w konstrukcji — wyjasnia zjawiska zwigzane — wskazac¢ zastosowania rozwigzan akustycznych
i funkcjonowaniu Z powstawaniem i rozchodzeniem sie fal i elektroakustycznych i optycznych w zegarach
zegarow i zegarkow dzwiekowych, radiowych i $wiatta i zegarkach
— opisuje wielkosci fizyczne zwigzane
Z powstawaniem i rozchodzeniem sie fal
dzwiekowych, radiowych i swiatta
— wykonuje pomiary wartosci wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych
i uktadach elektronicznych
— poroéwnuje wyniki pomiarow wartosci
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
z wzorcem lub danymi w dokumentaciji
technicznej
Temat 16 2 rozréznia metody — rozréznia rodzaje kontroli jakosci — rozrézni¢ rodzaje kontroli jakosSci
Metody kontroli kontroli jako$ci - dobiera metode kontroli jako$ci W zegarmistrzostwie
jakosci produktéw wykonanych prac w zaleznosci od rodzaju prac poddanych — dobraé metode kontroli jako$ci w zalezno$ci
zegarmistrzowskich kontroli od rodzaju prac poddanych kontroli
— rozréznia systemy zapewniania jakosci —  zaproponowaé sposoby rozwigzywania
stosowane w zaktadach probleméw zwigzanych z wykonywaniem
zegarmistrzowskich i zaktadach zadan zawodowych w nieprzewidywalnych
produkcyjnych zegardw i zegarkow warunkach
— rozrozni¢ systemy zapewniania jakosci
stosowane w zaktadach zegarmistrzowskich
i zaktadach produkcyjnych zegaréw
i zegarkow
Temat 17 2 rozpoznaje wtasciwe |- wymienia cele normalizacji krajowej -

normy i procedury — podaje definicje i cechy normy —

wymieni¢ cele normalizacji krajowej
podac¢ definicje i cechy normy
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Temat zajec LICZb.a Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia si¢ — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi;
Normalizacja i jej oceny zgodnosci — rozrdéznia oznaczenie normy — rozrézni¢ oznaczenie normy
znaczenie podczas realizacji miedzynarodowej, europejskiej i krajowej miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

zadan zawodowych

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych
norm i procedur oceny zgodnosci

i procedur oceny zgodnosci korzysta ze
zrédet informaciji dotyczgcych norm

— wskazac¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spofecznych
Razem liczba 70
godzin

4.2.4 Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Podczas realizacji programu przedmiotu zaleca sie stosowanie nastepujgcych metod nauczania: pogadanka heurystyczna, metoda tekstu przewodniego, metoda
projektow, pokaz, éwiczenia, studium przypadkdw. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na planowanie pracy, wskazywanie zastosowan materiatow czesci : kolan zebate,
osie, watki itd.

Obudowa dydaktyczna,

pakiety edukacyjne dla uczestnika i nauczyciela dostosowane do warunkéw placéwki organizujgcej KUZ, karty éwiczen, teksty przewodnie, foliogramy i prezentacje
komputerowe z zakresu, ktéry objety jest programem przedmiotu, przyktady materiatéw, czesci, zegardw i zegarkow, przyrzady pomiarowe, modele do rysunku
technicznego, przyktady dokumentacji technicznej i normowania.

Warunki realizaciji
Zajecia odbywaja sie w pracowni z wyposazeniem do realizacji rysunku technicznego wyposazonej w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywng, lub monitorem interaktywnym, stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednej osoby),
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzgdzen wielofunkcyjnych, pakietem programoéw biurowych, program do wspomagania projektowania
i wykonywania rysunkéw technicznych (Computer Aided Design), pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej oraz do wykonywania szkicow
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odrecznych i rysunkéw technicznych, tablice szkolng biatg suchoscieralng i tablice flipchart, zestaw modeli, symulatoréw, typowych czesci, mechanizméw maszyn
i urzadzen, prostych bryt geometrycznych, wybrane normy dotyczace rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe, katalogi fabryczne oraz poradniki
stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentacje techniczne maszyn, przyktadowe rysunki wykonawcze, materiaty i narzedzia do prac projektowych,
drukarke 3D, ploter.

Zajecia moga by¢ takze prowadzone w Pracowni elektrotechniki i elektroniki wyposazonej w:

— multimetr, trenazery z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowanymi do pomiaréw parametrow, elementy obwoddw elektrycznych i elementy
elektroniczne,

— stanowisko komputerowe z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych, z pakietem biurowym oraz z dostepem
do internetu, katalogi elementéw elektronicznych stosowanych w zegarach i zegarkach, dokumentacje techniczng zegaréw i zegarkéw.

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w grupach od 12-16 oséb. Zajecia mogg by¢ realizowane w systemie edukacji zdalnej. Do
wykorzystania sg filmy instruktazowe na You-Tube.

Indywidualizacja- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci uczestnikow

Nauczyciel powinien:

— dostosowywac stanowiska pracy do mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw,

— dostosowac stopien trudno$ci zadan oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw,

— dostosowywaé metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw,

— zastosowac instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych,

— motywowac i aktywizowac stuchaczy do wykonywania czynnosci zawodowych zwigzanych z realizacjg zadania zawodowego,

— rozwija¢ zawodowe zainteresowania uczniéw, zaplanowac¢ zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowac¢ samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie
dodatkowej literatury,

— W pracy grupowej zwracac¢ uwage na taki podziat zadahn miedzy cztonkéw zespotu, by kazdy wykonywat te czesé zadania, ktérej podota, jesli charakter zadania to
umozliwia.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez uczestnikdw wymagan programowych powinno by¢ przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczenh teoretycznych i praktycznych
metodg portfolio oraz zadan zaréwno zespotowych jak i indywidualnych. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: poziom merytoryczny éwiczen, ich
poprawnosc, formy przedstawienia, w przypadku zadan zespotowych - na poziom wspétpracy . Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caly okres realizacji
programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Nalezy takze zastosowac testy wielokrotnego wyboru takie, jakie sg stosowane na egzaminie
zawodowym. Ocena konncowa powinna wynikac¢ z ocen czgstkowych wedtug przyjetego przez nauczyciela systemu oceniania
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Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce

Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.3.2

przygotowac sie praktycznie do realizacji zadan zawodowych,
zastosowacé podstawowe technik wytwarzania,
wykonywaé pomiary.

Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:

4.3.3

wykonywaé obrdbke reczng i maszynowg materiatdw stosowanych w zegarmistrzostwie,

wykonywaé pomiary warsztatowe,

opisywac¢ zjawiska z zakresu elektrotechniki, elektroniki, optyki i elektroakustyki wystepujace w konstrukciji i funkcjonowaniu zegaréw i zegarkow,
rozrozniaé metody kontroli jakosci wykonanych prac,

rozpoznawac wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.

Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 10. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia. Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce

Temat zajec LICZb.a Efekty Ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza

Uczestnik potrafi:
Temat 1 20 wykonuje obrobke — rozréznia maszyny, urzgdzenia — rozrozni¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do
Wykonywanie obrébki reczng i maszynowg i narzedzia do obrdbki recznej obrébki skrawaniem recznej i maszynowej
recznej i maszynowej materiatow i maszynowej — dobraé¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do
cze$ci stosowanych stosowanych — opisuje budowe, zasade wykonywania operacji obrébki recznej lub
w zegarmistrzostwie w zegarmistrzostwie dziatania i przeznaczenie maszynowej
skrawam_ia - obrobki . maszyn, urzgdzen i narzedzi do —  zastosowa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do
recznej | maszynowe, obrobki recznej wykonywania operacji obrébki recznej
trasowanie i maszynowej
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Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
— opisuje budowe, zasade — organizowac stanowisko pracy umozliwiajgce
dziatania i przeznaczenie wykonywanie zadan zawodowych
maszyn, urzgdzen i narzgdzi do —  wykona¢ trasowanie
obrébki maszynowej — stosowaé wymagania ergonomii, bezpieczenstwa
— dobiera maszyny, urzadzenia i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;
i narzgdzia do wykonywania i ochrony $rodowiska podczas organizowania
operacji obrébki recznej lub stanowiska pracy
maszynowej ) — dobra¢ srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
- §tosu1e mgszyny, urzadzer_na wykonywanej pracy
i narzedzia do wykonywania o . . : e :
operacii obrobki reczne — stosowacé srodki ochr.ony |nd}/W|duaIneJ i zbiorowej
) . podczas wykonywania zadah zawodowych
i maszynowej .
— stosowac¢ zasady ergonomii pracy podczas
organizacji stanowiska pracy
— opisa¢ budowe, zasade dziatania i przeznaczenie
maszyn, urzadzen i narzedzi do obrobki recznej
— rozrézni¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
stosowane w pracach obrdbki recznej
i maszynowej
— udziela pierwszej pomocy w sytuacji koniecznosci
Temat 2 12 wykonuje obrobke — rozrdznia maszyny, urzgdzenia -

Wykonywanie obrébki
recznej i maszynowej
czesci stosowanych
w zegarmistrzostwie
odlewania,

reczng i maszynowg
materiatow
stosowanych

w zegarmistrzostwie

i narzedzia do obrébki recznej
i maszynowej

— opisuje budowe, zasade
dziatania i przeznaczenie
maszyn, urzadzen i narzedzi do
obrébki recznej

— opisuje budowe, zasade
dziatania i przeznaczenie

rozrozni¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
odlewania

opisa¢ budowe, zasade dziatania i przeznaczenie
maszyn, urzgdzen i narzedzi do odlewania
opisa¢ budowe, zasade dziatania i przeznaczenie
maszyn, urzadzen i narzedzi do odlewania
dobra¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
wykonywania odlewania
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Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
maszyn, urzadzen i narzedzi do —  zastosowa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do
obrobki maszynowe; wykonywania — odlewania
— dobiera maszyny, urzadzenia —  zastosowywaé wymagania ergonomii,
i narzedzia do wykonywania bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
operacji obrébki recznej lub przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska podczas
maszynowej organizowania stanowiska pracy
— stosuje maszyny, urzadzenia — dobra¢ srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
i narzedzia do wykonywania wykonywanej pracy
_operacp Obré_bk' reczney — zastosowac srodki ochrony indywidualne;j
| maszynowe; i zbiorowej
— udziela¢ pierwszej pomocy w sytuacji koniecznosci
— zastosowac zasady ergonomii pracy podczas
organizacji stanowiska pracy
— zorganizowac stanowisko pracy umozliwiajgce
wykonywanie zadan zawodowych
Temat 3 18 wykonuje obrébke — rozréznia maszyny, urzgdzenia -

Wykonywanie obrobki
recznej i maszynowej
czesci stosowanych
w zegarmistrzostwie
obrébki plastycznej,
cieplno-chemicznej

i galwanicznej

reczng i maszynowg
materiatow
stosowanych

w zegarmistrzostwie

i narzedzia do obrébki recznej
i maszynowej

— opisuje budowe, zasade
dziatania i przeznaczenie
maszyn, urzgdzen i narzedzi do
obrébki recznej

— opisuje budowe, zasade
dziatania i przeznaczenie
maszyn, urzgdzen i narzedzi do
obrébki maszynowej

— dobiera maszyny, urzgdzenia
i narzedzia do wykonywania

opisa¢ budowe, zasade dziatania i przeznaczenie
maszyn, urzadzen i narzedzi do obrdbki
plastycznej, cieplno-chemicznej i galwanicznej
rozrézni¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia obrébki
plastycznej, cieplno-chemicznej i galwanicznej
dobra¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
wykonywania obroébki plastycznej, cieplno-
chemicznej i galwanicznej

zastosowac maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
wykonywania obrdébki plastycznej, cieplno-
chemicznej i galwanicznej do wykonywania
obrébki plastycznej, cieplno-chemicznej

i galwanicznej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
strona 97 z 144




Hiow

Fundusze . . . -
ki Rzeczpospolita Unia Europejska [
EOpopskic - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lo

Wiedza Edukacja Rozwdj

- %

Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
operacji obrobki recznej lub — zastosowaé wymagania ergonomii,
maszynowej bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
— stosuje maszyny, urzgdzenia przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas
i narzedzia do wykonywania organizowania stanowiska pracy
operacji obrobki recznej — dobraé srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
i maszynowej wykonywanej pracy
— zastosowywac¢ $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych
— udziela¢ pierwszej pomocy w sytuacjo
koniecznosci
Temat 4 8 wykonuje pomiary — omawia rodzaje pomiaréw — dobraé metody i przyrzady pomiarowe do
Wykonywanie pomiaréw warsztatowe warsztatowych wykonania pomiaréw
warsztatowych — okresla wtasciwosci

metrologiczne przyrzadéw
pomiarowych

— omawia btedy pomiarowe

— dobiera metody i przyrzady
pomiarowe do wykonania
pomiaréw

— przeprowadza pomiary
warsztatowe zgodnie z zasadami

— porownuje wyniki pomiarow
warsztatowych z wzorcem lub
danymi w dokumentacji
technicznej

— stosuje zasady uzytkowania,
przechowywania

— przeprowadzi¢ rézne pomiary warsztatowe
zgodnie z zasadami i réznymi narzedziami

— poréwnac wyniki pomiaréw warsztatowych
z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej

— zastosowaé zasady uzytkowania, przechowywania
i konserwowania narzedzi i przyrzadéw
pomiarowych wyjasnia btedy pomiarowe
wystepujagce w realizowanych pomiarach

— udziela¢ pierwszej pomocy w sytuacji koniecznosci
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Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
i konserwowania narzedzi
i przyrzgdéw pomiarowych
Temat 5 8 opisuje zjawiska opisuje wielkosci fizyczne — przygotowac stanowisko do wykonania pomiaréw
Pomiary elektryczne z zakresu zwigzane z powstawaniem wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrotechniki, i rozchodzeniem sig fal elektrycznych i uktadach elektronicznych
| elektroakustyki wykonuje pomiary warto$ci w obwodach elektrycznych i uktadach
wystepujace wielkosci eIektrycznych elektronicznych
w kons.trukcu . w obwodach elektrycznych — poréwnaé wyniki pomiaréw wartosci wielko$ci
| funkcjonowaniu i ukfadach elektronicznych elektrycznych w obwodach elektrycznych
zegarow i zegarkow porownuje wyniki pomiarow i uktadach elektronicznych z wzorcem lub danymi
wartosci wielko$ci elektrycznych w dokumentacji technicznej
W obwodach elektrycznych — wyjasnia¢ btedy pomiarowe wystepujgce
i ukfadach elektronlczr_mych w realizowanych pomiarach
z wzorcem lub danymi L . .
) . . — udziela¢ pierwszej pomocy w sytuacjo
w dokumentacji technicznej Koniecznosci
Temat 6 8 rozréznia metody rozréznia rodzaje kontroli jakosci — rozrozni¢ rodzaje kontroli jakosci
Metody kontroli jakosci kontroli jakosci dobiera metode kontroli jakosci — dobra¢ metode kontroli jako$ci w zaleznoéci od
produktow wykonanych prac w zaleznosci od rodzaju prac rodzaju prac poddanych kontroli
zegarmistrzowskich poddan.ych kontroli o —  zastosowaé metode kontroli jakosci w zaleznosci
rozroznia systemy zapewniania od rodzaju prac poddanych kontroli
jakosci stosowane w zakladach —  zanalizowaé systemy zapewniania jakosci
zegarmlsFrzowsklch |’zakiadach stosowane w zaktadach zegarmistrzowskich
.produkc;’/Jnych zegarow i zaktadach produkcyjnych zegaréw i zegarkéw
i zegarkow
Temat 7 6 rozpoznaje wtasciwe wymienia cele normalizaciji — korzystac ze zrédet informaciji dotyczgcych norm
Normalizacja i jej normy i procedury krajowej — wymieniaé cele normalizacji krajowej
znaczenie oceny zgodnosci podaje definicje i cechy normy

— podac definicje i cechy normy
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Temat zaje¢ L|czpa Efekty Ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sig — czynnosci
godzin stuchacza
Uczestnik potrafi:
podczas realizaciji rozréznia oznaczenie normy — rozrézni¢ oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
zadah zawodowych miedzynarodowej, europejskiej europejskiej i krajowej i procedur oceny zgodnosci
i krajowej — rozpoznaé normy i oznaczenia
korzysta ze zrodet informacji
dotyczgcych norm i procedur
oceny zgodnosci
Ponadto w ramach 5 MEP.04.1. 5. | wyjasnia sposoby zapobiegania
przedmiotu realizowane zagrozeniom zdrowia i zycia
beda efekty MEP.04.1. 6 podczas wykonywania zadan
Bezpieczenstwo zawodowych
i higiena pracy stosuje zasady ergonomii pracy
podczas organizacji stanowiska
pracy
organizuje stanowisko pracy
umozliwiajgce wykonywanie
zadah zawodowych
Ponadto w ramach 5 MEP.04.1. 7 wykonuje resuscytacje
przedmiotu realizowane Bezpieczenstwo krazeniowo-oddechowg na
bedg Bezpieczenstwo i higiena pracy fantomie zgodnie z wytycznymi
i higiena pracy Polskiej Rady Resuscytacji
i Europejskiej Rady Resuscytacji
Ponadto w ramach MEP.04.7. planuje wykonanie zadania
przedmiotu realizowane Kompetencje ponosi odpowiedzialno$¢ za
beda efekty KPS personalne i spoteczne podejmowane dziatania
Razem liczba godzin 120
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4.3.4 Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Podczas realizacji programu przedmiotu zaleca sie stosowanie nastepujgcych metod nauczania: pogadanka wstepna, préba pracy, metoda tekstu przewodniego, metoda
projektow, pokaz, ¢wiczenia, studium przypadkow, nalezy wykorzysta¢ zadania oparte na wykonywaniu réznych zadan zawodowych. Bardzo wazne jest zwracanie uwagi
na autokontrole uczestnikow.

Obudowa dydaktyczna,

pakiety edukacyjne dla uczestnikéw i nauczyciela dostosowane do warunkow szkoty, karty ¢wiczen, teksty przewodnie, foliogramy i prezentacje komputerowe z zakresu,
ktory objety jest programem przedmiotu, przyktady materiatow, czesci, zegaréw i zegarkéw, przyrzgdy pomiarowe, modele do rysunku technicznego, przykiady
dokumentacji technicznej, urzadzenie i narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej, materiaty do obrobki.

Warunki realizacji

Zajecia odbywajg sie w Warsztatach szkolnych wyposazonych w:

stanowiska do wykonywania pomiaréw elektronicznych i elektrycznych (jedno stanowisko dla trzech oséb) wyposazone w stét roboczy do pomiaréw
elektronicznych i elektrycznych, krzesto z oparciem i regulowang wysokoscig, tester baterii, miernik uniwersalny do pomiaru natezenia, napiecia pradu

i rezystancji, oscyloskop lub oscyloskopowy przyrzad kontrolny,

stanowiska obrébki mechanicznej metali i ich stopow (jedno stanowisko dla czterech osdb), wyposazone w stét roboczy do obrobki mechanicznej metali i ich
stopdw, krzesto z oparciem i regulowang wysoko$cig, tokarke zegarmistrzowska z petnym wyposazeniem, komplet nozy tokarskich,

czyszczarke zegarmistrzowska, myjke ultradzwiekowa, szlifierke zegarmistrzowska, polerke stacjonarng zegarmistrzowskg z kompletem

polerownikéw, czopiarke z wktadkami, wiertarke z kompletem wiertet, ostrzatke, zwijarke sprezyn, lutownice transformatorowg, komplet pogtebiaczy, rozwiertaki
zegarmistrzowskie, oprawke do narzynek z kompletem narzynek od 0,7 do 1,8 mm, narzedzia pomiarowe: suwmiarke, mikrometr zegarmistrzowski, macki zwykte
i dziesietne, miarki do czopow oraz dokumentacje techniczng maszyn i urzgdzen.

Zajecia moga by¢ takze prowadzone w Warsztatach szkolnych wyposazonych w:

stanowiska do diagnozowania stanu technicznego, naprawy, konserwacji i regulowania zegaréw i zegarkdéw oraz obrébki recznej (jedno stanowisko dla jednej
osoby), wyposazone w stot zegarmistrzowski i krzesto z regulowang wysokoscig, demagnetyzer, gruszke zegarmistrzowska, zestaw lup o réznych
powiekszeniach, imadto zegarmistrzowskie, imaki do mocowania zegarkéw, minikowadto, komplet podstawek do mechanizmoéw ksztattowych i okragtych, otwieraki
do kopert zwykitych i wodoszczelnych, zestaw wkretakéw, zestaw chwytakow (pincety), zestaw miotkdw zegarmistrzowskich, nabijarke z kompletem nabijakéw,
Sciggacze wskazowek, przyrzad zegarmistrzowski do wyciggania teleskopéw, pitke wiosienicowa, komplet kluczy do nakretek, komplet kleszczy, szczypce,
przyrzad do wktadania éwiertnikow, przyrzagd do wkfadania szkiet zegarowych, praske do zamykania dekli, zestaw pilnikéw zegarmistrzowskich, zestaw
gwintownikow i narzynek zegarmistrzowskich, polerownik, benzyniarke, n6z do czyszczakéw, zestaw oliwiakéw, zestaw pedzli z wiosia, zestaw szczotek,
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narzedzia pomiarowe: suwmiarke, mikrometr, macki, miarki do czopéw, urzgdzenia do sprawdzania i regulowania zegarkow, takie jak: chronokomparator,
wibrograf, wywazarke, katalog czesci i podzespotéw do zegarkdéw i zegardéw,

— stot zegarmistrzowski do naprawy zegarow i zegarkow elektrycznych i elektronicznych, ktéry pozwoli unikngé namagnesowania narzedzi stosowanych do naprawy
i regulacji zegarkéw mechanicznych z demagnetyzerem,

— stanowiska do wykonywania pomiaréw elektronicznych i elektrycznych (jedno stanowisko dla trzech oséb), wyposazone w stot roboczy do pomiaréw
elektronicznych i elektrycznych, krzesto z oparciem i regulowang wysokoscia, tester baterii, miernik uniwersalny do pomiaru natezenia, napiecia pradu
i rezystancji, oscyloskop lub oscyloskopowy przyrzad kontrolny,

— stanowiska obrébki mechanicznej metali i ich stopéw (jedno stanowisko dla czterech oséb), wyposazone w stét roboczy do obrébki mechanicznej metali i ich
stopow, krzesto z oparciem i regulowang wysokoscia, tokarke zegarmistrzowska z petnym wyposazeniem, komplet nozy tokarskich, czyszczarke
zegarmistrzowska, myjke ultradzwiekowa, szlifierke zegarmistrzowskag, polerke stacjonarng zegarmistrzowskag z kompletem polerownikéw, czopiarke z wktadkami,
wiertarke z kompletem wiertet, ostrzatke, zwijarke sprezyn, lutownice transformatorowg, komplet pogtebiaczy, rozwiertaki zegarmistrzowskie, oprawke do narzynek
Zz kompletem narzynek od 0,7 do 1,8 mm, narzedzia pomiarowe: suwmiarke, mikrometr zegarmistrzowski, macki zwykte i dziesietne, miarki do czopéw oraz
dokumentacje techniczng maszyn i urzgdzen.

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w grupach od 4-6 oséb. Zajecia nie mogg by¢ realizowane w systemie edukacji zdalnej. Moga
by¢ realizowane w warsztacie pracodawcy.
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Indywidualizacja- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci uczestnikow
Nauczyciel powinien:

— dostosowywac stanowiska pracy do mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw,

— dostosowac stopien trudnosci zadan oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw,

— dostosowywac¢ metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw,

— zastosowac instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych,

— motywowac i aktywizowac stuchaczy do wykonywania czynno$ci zawodowych zwigzanych z realizacjg zadania zawodowego,

— rozwija¢ zawodowe zainteresowania uczniéw, zaplanowac¢ zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowa¢ samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie
dodatkowej literatury,

— w pracy grupowej zwraca¢ uwage na taki podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu, by kazdy wykonywat te czesé zadania, ktorej podota, jesli charakter zadania to
umozliwia.

4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymagan programowych powinno by¢ przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen praktycznych oraz zadan zaréwno
zespotowych jak i indywidualnych. Warto zastosowaé system portfolio. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogoélne: poziom merytoryczny éwiczen, ich
poprawnos¢, formy przedstawienia, w przypadku zadan zespotowych - na poziom wspétpracy . Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji
programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Nalezy takze proby pracy takie, jakie sg stosowane na egzaminie zawodowym. Ocena
koncowa powinna wynikac z ocen czgstkowych wedtug przyjetego przez nauczyciela systemu oceniania.
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Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk obcy w zegarmistrzostwie

4.4.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.4.2

Osiggniecie umiejetnosci jezykowych w zakresie realizowanych zadan zawodowych na poziomie zapewniajgcym swobodne postugiwanie sie nimi.
Postugiwanie sie podstawowym zasobem srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
stanowiska pracy i jego wyposazenia,

gtéwnych technologii stosowanych w zawodzie,

dokumentacji zwigzanej z zawodem,

ustug Swiadczonych w zawodzie.

Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:

rozwija¢ sprawnosci jezykowe (moéwienie, rozumienie ze stuchu, czytanie i rozumienie réznych typéw tekstéw, pisanie roznych form) w zakresie stownictwa
branzowego,

uzywac jezyka obcego w réznych sytuacjach zawodowych,

pozyskiwac informacje niezbedne w zakresie realizowanych zadan zawodowych z réznych zrodet,

zrozumie¢ wypowiedzi oséb postugujgcych sie jezykiem jako macierzystym w roznych sytuacjach,

postugiwac sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych,
analizowac i interpretowac krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych,

formutowac krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w srodowisku pracy.

4.4.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 11. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia. Jezyk obcy w zegarmistrzostwie

Liczba godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie —
czynnosci stuchacza

Efekty

Ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi:

Temat 1. 6 — rozpoznaje oraz stosuje srodki — postuzy¢ sie jezykiem obcym
Stownictwo zwigzane
z wykonywaniem zadan czynno$ci zawodowych w zakresie: produktéw

postuguje sie podstawowym

zasobem $rodkéw jezykowych jezykowe umozliwiajgce realizacje w zakresie technologii, ustug,
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Liczba godzin

Efekty
Ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie —
czynnosci stuchacza

Uczestnik potrafi:

zawodowych oraz
dotyczgce organizaciji
pracy

W jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem
Srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem
pracy i jego wyposazeniem b)

Z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie c)
z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie

a) czynnosci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa

i higieny pracy b) narzedzi, maszyn,
urzgdzen i materiatdow koniecznych
do realizacji czynnosci zawodowych
c) procesow i procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych d)
formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw

wigzanych wykonywaniem zadan
zawodowych e) swiadczonych ustug,
w tym obstugi klienta

— udzieli¢ ogdInych informaciji
zwigzanych z wykonywanym
zawodem,

— postuzy¢ sie terminologig
zwigzang z branzg
zegarmistrzowska,

— okresli¢ w jezyku obcym
czynnosci zwigzane
z zadaniami zawodowymi

Temat 2.
Porozumiewanie sie
w Srodowisku pracy

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury,

okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub
tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami tekstu
uktada informacje w okreslonym
porzadku

opisuje przedmioty, dziatania

i Zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawia sposdb postepowania
w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazéwek,
okres$la zasady)

— porozumiec sie ze
wspotpracownikiem,
kontrahentem w jezyku obcym
w zakresie realizacji prac
w zawodzie,

— sformutowac krotkie
i zrozumiate wypowiedzi
umozliwiajgce komunikowanie
sie w srodowisku pracy

— upewniac sie, ze zrozumiano
komunikat rozméwcy

— przygotowac krotki i zrozumiaty
tekst pisemny umozliwiajgcy
komunikowanie sie
w Srodowisku pracy
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Liczba godzin

Efekty
Ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie —
czynnosci stuchacza

Uczestnik potrafi:

instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3)

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi ustne
i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krétkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV list motywacyjny,
dokument zwigzany wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
— stosuje zasady konstruowania

tekstéw o roznym charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

Temat 3.
Korespondencja stuzbowa
W jezyku obcym

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce
czynno$ci zawodowych (np.

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub

tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okreslone informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy

poszczegolnymi czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym

porzadku

— przeanalizowaé
korespondencije elektroniczng
zwigzang z wykonywanym
zawodem,

— zastosowaé zwroty
grzecznosciowe w rozmowach
i korespondencji stuzbowej,

— prowadzi¢ korespondencje
W jezyku obcym,
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Liczba godzin

Efekty
Ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie —
czynnosci stuchacza

Uczestnik potrafi:

rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3g)

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spoéjne i logiczne wypowiedzi ustne

i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadanh zawodowych — reaguje

opisuje przedmioty, dziatania

i zZjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawia sposob postepowania
w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazéwek,
okres$la zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
stosuje zasady konstruowania
tekstow o réznym charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

rozpoczyna, prowadzi i konczy
rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacije

i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacje zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych
0sob

proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy
grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do
sytuaciji

— opracowac witasne CV w jezyku
obcym

— przeprowadzi¢ rozmowe
z klientem w jezyku obcym
zawodowym.

— tworzy¢ krotkie, proste, spéjne
i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-
mail, instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — weditug wzoru)
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Liczba godzin

Efekty
Ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie —
czynnosci stuchacza

Uczestnik potrafi:

w jezyku obcym nowozytnym

W sposéb zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub
w formie prostego tekstu:

reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych

Z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np.
wiadomosé¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

Temat 4.
Obcojezyczna prasa
i literatura specjalistyczna

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

— przekazuje w jezyku obcym

nowozytnym informacje zawarte
w materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach

— instruktazowych)
— przekazuje w jezyku polskim

informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

— korzystac z obcojezycznych
norm branzowych.

— odczytac informacje w jezyku
obcym zamieszczone
w katalogach lub na
materiatach, narzedziach
wystepujacych w branzy
motoryzacyjnej przeczytaé
i przettumaczy¢ obcojezyczne
instrukcje dotyczgce
stosowanych w branzy
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Liczba godzin

Efekty
Ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie —
czynnosci stuchacza

Uczestnik potrafi:

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacije
sformutowane w jezyku polskim

lub w tym jezyku obcym nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje

motoryzacyjnej rozwigzan
technicznych

— wyjasdnia tresc¢ tekstu
z katalogéw i prospektow

Temat 5.

Pozyskiwanie
obcojezycznych informac;ji
zawodowych z zasobow
internetowych

wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos¢ jezykowa:
wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad naukg jezyka obcego
nowozytnego

wspoidziata w grupie

korzysta ze zrédet informacii

W jezyku obcym nowozytnym
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

korzysta ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego

wspoétdziata z innymi osobami,
realizujgc zadania jezykowe
korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, rowniez za pomocg
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis,
Srodki niewerbalne

— wyszukac w réznych zrédtach
internetowych aktualnych
informacji branzowych

— skorzystac z obcojezycznych
zasobow Internetu zwigzanych
Z branzg zegarmistrzowskg

Ponadto realizowane bedag
efekty KPS MEP 04.7

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne

i niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotne;j

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

strona 109 z 144




* X %

Fundusze « . 3
ki Rzeczpospolita Unia Europejska [
EOpopskic - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lo

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Efekty
Ksztalcenia

Oczekiwane efekty uczenia sie —

Liczba godzin -
czynnosci stuchacza

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi:

Razem liczba godzin 30
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4.4.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Realizacja poszczegélnych tresci w przedmiocie Jezyk obcy zawodowy powinna by¢ prowadzona w Scistej korelacji z tym samym jezykiem obcym prowadzonym
w ksztatceniu ogdlnoksztatcgcym oraz z przedmiotami ksztatcenia zawodowego.

Formy organizacyjne:

— praca w parach,
— praca w grupach,
— praca indywidulna.

Metody, techniki pracy:

1. Podejscie komunikacyjne:

— pogadanka,

— burza moézgow,

— stuchanie rozmowy,

— dyskusja w parach i grupach,

— powtarzanie chérem,

— elementy dramy (odgrywanie rozmowy),

— Céwiczenia (wyodrebnianie struktur z tekstu, uktadanie wlasnego dialogu).

2. Praca ze stownikiem, tekstem, elektronicznymi stownikami, materiatami zawodowymi w jezyku obcym
3. Wizualizacje.
Obudowa dydaktyczna,

Srodki dydaktyczne: stowniki, dokumentacje techniczne w jezyku obcym, strony internetowe zawodowe w jezyku obcym, dokumentacja biznesowa do zawodu zegarmistrz
w jezyku obcym, katalogi, wyrazenia i frazy typowe dla zawodu w jezyku obcym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny sie dobywa¢ w sali jezyka obcego lub obcego zawodowego, wyposazonej w sprzet audiowizualny (komputer z dostepem do internetu, rzutnik lub monitor)
wymienione wyzej materialy. Zajecia moga by¢ realizowane czesciowo w systemie zdalnym. Do wykorzystania sg platformy i podreczniki z obudowg internetowa. Jezyk
obcy zawodowy jest na poziomie Al. Po przeprowadzeniu poziomowania umiejetnosci stuchaczy moze by¢ realizowany na poziome A2.
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4.45 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. W ocenie nalezy uwzglednié¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza powinno by¢ prowadzone na podstawie obserwaciji biezgcej pracy stuchaczy, aktywnosci ich pracy w zespole, jakosci
prezentacji (zawarto$¢ merytoryczna, zasob stownictwa, tatwos¢ wypowiedzi itp.). Podczas oceniania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy nalezy uwzglednié¢ wyniki
wszystkich metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela. Na zakonczenie dziatu mozna przeprowadzi¢ test wielokrotnego wyboru.

Korzystajac z e-zasoboéw do oceny mozna wykorzysta¢ zasoby sprawdzajgce:
— ¢éwiczenia,
—  self-testy,

- quizy,
— stowniki pojec.
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Tabela 12. Ewaluacja programu KUZ MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony

w programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Uczestnik potrafi:

MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

okresla zagrozenia i skutki
oddziatywania czynnikow srodowiska
pracy na organizm cztowieka

wymienic rodzaje i zrodta czynnikéw srodowiska pracy wptywajgcych
na organizm cztowieka

opisa¢ czynniki Srodowiska pracy wystepujgce na stanowisku pracy
rozrozni¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia

i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

opisac skutki oddziatywania czynnikéw srodowiska pracy na organizm
ludzki

wyjasni¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
wykonywania zadah zawodowych

Obserwacje ¢wiczen,
symulaciji, testy
wielokrotnego wyboru,
préba pracy

W trakcie trwania
zajecina
zakonczenie dziatu

wykonuje zadania zawodowe zgodnie
Z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz ergonomii

wyjasni¢ zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych

z wykonywaniem zadah zawodowych

stosowac¢ wymagania ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas
organizowania stanowiska pracy

rozroznic¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane

w przedsiebiorstwie

rozrézni¢ srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania
dobieraé $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy
rozrézni¢ rodzaje znakéw bezpieczenstwa i alarméw

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

Obserwacje ¢wiczen,
symulaciji, testy
wielokrotnego wyboru,
préba pracy

W trakcie trwania
zaje¢ina
zakonczenie
przedmiotu
teoretycznego

i praktycznego

organizuje stanowisko pracy zgodnie
z wymaganiami ergonomii, przepisami
prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa

wymieni¢ zasady organizacji stanowiska pracy uwzgledniajgce
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony srodowiska

Obserwacje ¢wiczen,
symulaciji, testy

W trakcie trwania
zajeCina
zakonczenie
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony

w programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Uczestnik potrafi:

MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
(ek)

okresli¢ ergonomiczne zasady organizacji stanowisk pracy
stosowac¢ zasady ergonomii pracy podczas organizacji stanowiska
pracy

organizowac stanowisko pracy umozliwiajgce wykonywanie zadan
zawodowych,

wielokrotnego wyboru,
préba pracy

kazdego
przedmiotu
praktycznego

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek)

opisac podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnegooceni¢ sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
utozy¢ poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadomi¢ odpowiednie stuzby

prezentowac¢ udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentowac¢ udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonac¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

Obserwacje ¢wiczen,
symulaciji, testy
wielokrotnego wyboru,
préba pracy

W trakcie trwania
zaje¢ w sytuaciji
wystgpienia takiej
koniecznosci
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Tabela 13. Ewaluacja programu KUZ. MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
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Efekt ksztatcenia

Z podstawy programowej
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Stuchacz potrafi:

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

sporzadza rysunki
techniczne

— przestrzega¢ norm dotyczgcych rysunku technicznego

— rozréznic rysunki wykonawcze czesci

— zegarOw i zegarkow ztozeniowe i montazowe

— sporzadzi¢ szkice czesci zegarow i zegarkow stosowanych w zegarmistrzostwie

— wykona¢ rzutowanie, przekroje, wymiarowanie czesci do zegarow i zegarkow
stosowanych w zegarmistrzostwie

— odczyta¢ informacje zawarte na rysunku technicznym wykonawczym,
ztozeniowym i montazowym

— postuzy¢ sie rysunkami technicznymi

— z wykorzystaniem technik komputerowych

Cwiczenia, wykonane
rysunki, zadania, test
wielokrotnego wyboru

W trakcie trwania
zajecina
zakonczenie
kazdego dziatu

postuguje sie dokumentacjg
techniczng maszyn

i urzgdzen oraz zegarow

i zegarkow

— rozrozni¢ rodzaje dokumentacji technicznej

— odczyta¢ informacje zawarte w dokumentaciji technicznej

— korzysta¢ z dokumentacji konstrukcyjnej, eksploatacyjnej i naprawczej maszyn
i urzgdzen

— oraz zegarow i zegarkow

— sporzadzi¢ dokumentacje techniczng zwigzang z wykonywaniem napraw,
regulacji i konserwacji wyrobdéw zegarmistrzowskich

Cwiczenia, wykonana
dokumentacja, zadania,
test wielokrotnego wyboru

W trakcie trwania
zaje¢ina
zakonczenie
kazdego dziatu

klasyfikuje zegary i zegarki
oraz urzgdzenia

— rozrdzni¢ zegary i zegarki oraz urzadzenia
— wyjasni¢ budowe, zasade dziatania i przeznaczenie zegaréw i zegarkéw

— wyjaéni¢ budowe, zasade dziatania i przeznaczenie napedéw zastosowanych
w zegarkach

Cwiczenia, zadania, test
wielokrotnego wyboru

W trakcie trwania
zaje¢ina
zakonczenie
kazdego dziatu
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Efekt ksztatcenia

Z podstawy programowej
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Stuchacz potrafi:

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

stosuje metody ochrony
przed korozjg

— opisac rodzaje i zroédta korozji

— rozpoznac¢ objawy korozji

— dobra¢ odpowiednie metody ochrony przed korozjg
— stosowac metody zapobiegania koroz;ji

Cwiczenia, zadania, test
wielokrotnego wyboru

W trakcie trwania
zajecina
zakonczenie
kazdego dziatu

wykonuje obrébke reczng
i maszynowg materiatow
stosowanych

w zegarmistrzostwie

— rozrozni¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej

— opisac¢ budowe, zasade dziatania

— i przeznaczenie maszyn, urzgdzen

— inarzedzi do obrobki recznej

— opisa¢ budowe, zasade dziatania

— i przeznaczenie maszyn, urzgdzen i narzedzi do obrébki maszynowej

— dobra¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do wykonywania operacji obrébki recznej
lub maszynowe;j

— stosuje maszyny, urzadzenia i narzedzia do wykonywania operacji obrobki
recznej i maszynowej

Cwiczenia, zadania, test
wielokrotnego wyboru,
préba pracy

W trakcie trwania
zajecina
zakonczenie
odpowiedniego
dziatu przedmiotu
teoretycznego

i praktycznego

wykonuje pomiary
warsztatowe)

— omawiac rodzaje pomiaréw warsztatowych

— okresli¢ wtasciwosci metrologiczne przyrzgdéw pomiarowych

— omoéwi¢ btedy pomiarowe

— dobiera metody i przyrzgdy pomiarowe do wykonania pomiaréw

— przeprowadzi¢ pomiary warsztatowe zgodnie z zasadami

— porownac wyniki pomiaréow warsztatowych z wzorcem lub danymi w dokumentacji
technicznej

— stosowaé zasady uzytkowania, przechowywania i konserwowania narzedzi
i przyrzgdéw pomiarowych

Cwiczenia, zadania, test
wielokrotnego wyboru,
préba pracy

W trakcie trwania
zaje¢ina
zakonczenie
odpowiedniego
dziatu przedmiotu
teoretycznego

i praktycznego
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Tabela 14. Ewaluacja programu KUZ. MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematéw
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami Swiadczonymi w danym
zawodzie

— rozpoznaé oraz stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie:
a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do realizacji
czynnosci zawodowych
C) procesow i procedur zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych
e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

drama, dialogi

w parach, analiza
dokumentaciji w jezyku
obcym, test
wielokrotnego wyboru

(oznaczony w programie kursu jako L. . . . L . Metody/techniki Termin
kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki Wskazniki potwierdzajace osiagnigcie efektu ksztalcenia badania badania
efektow)

Stuchacz potrafi:
MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy
postuguje sie podstawowym zasobem srodkow Cwiczenia, symulacje , | W trakcie

trwania zaje¢
oraz

w potowie
zajecina
zakonczenie

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

— okresla¢ gtébwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi
lub tekstu

— znajdowaé w wypowiedzi lub tekécie okreslone informacje

— rozpoznawac zwigzki miedzy poszczegdlnymi czedciami tekstu

— ukfada¢ informacje w okreslonym porzadku

Cwiczenia, symulacje ,
drama, dialogi

w parach, analiza
dokumentacji w jezyku
obcym, test
wielokrotnego wyboru

W trakcie
trwania zajec
oraz

w potowie
zajeCina
zakonczenie
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki
badania

Termin
badania

Stuchacz potrafi:

MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg)

samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy kroétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

opisac przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawi¢ sposéb postepowania w réoznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

wyrazac i uzasadnia¢ swoje stanowisko

stosowac zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
5stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji

Cwiczenia, symulacje ,
drama, dialogi

w parach, analiza
dokumentacji w jezyku
obcym, test
wielokrotnego wyboru

W trakcie
trwania zaje¢
oraz

w potowie
zajeCina
zakonczenie

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy

z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem,

rozpoczynac, prowadzi¢ i konczy¢ rozmowe

uzyskiwac i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyrazac¢ swoje opinie i uzasadniac je, pyta¢ o opinie, zgadza¢ sie lub
nie zgadzac¢ z opiniami innych osob

prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
pyta¢ o upodobania i intencje innych oséb

proponowac, zachecac

stosowac zwroty i formy grzecznosciowe

Cwiczenia, symulacje ,
drama, dialogi

w parach, analiza
dokumentacji w jezyku
obcym, test
wielokrotnego wyboru

W trakcie
trwania zajec
oraz

w potowie
zaje¢ina
zakonczenie
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki
badania

Termin
badania

Stuchacz potrafi:

MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych

dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

przekazac¢ w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte

w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
przekazac w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

przekazac w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane

w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawi¢ publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje

Cwiczenia, symulacje ,
drama, dialogi

w parach, analiza
dokumentacji w jezyku
obcym, test
wielokrotnego wyboru

W trakcie
trwania zaje¢
oraz

w potowie
zaje¢ina
zakonczenie

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszgce $wiadomosc¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad naukg jezyka obcego nowozytnego

b) wspétdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym

nowozytnym

korzystaé ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wspotdziata¢ z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
korzystaé z tekstéw w jezyku obcym

nowozytnym, réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikowac¢ stowa klucze, internacjonalizmy

Cwiczenia, symulacje ,
drama, dialogi

w parach, analiza
dokumentacji w jezyku
obcym, test
wielokrotnego wyboru

W trakcie
trwania zajec
oraz

w potowie
zajeCina
zakonczenie
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Metody/techniki Termin

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia badania badania

Stuchacz potrafi:

MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne
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6 Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
6.1 Wykaz literatury

6.1.1 Literatura

1. Bartnik, Podwapinski, Zegarmistrzostwo, WSIP Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 12 tomowa seria podrecznikow, Warszwa, 1990

2. Bernard St. Bartnik, Wawrzyniec AL. Podwapinski, Technologia mechanizméw zegarowych. Montaz konserwacja, naprawa. WSIP Warszawa 1979
3. Bernard St. Bartnik, Wawrzyniec AL. Podwapinski, Technologia mechanizméw zegarowych. Mechanizmy. WSIP Warszawa 1979

4. H. Jendritzki, Nowoczesny zegarmistrz, WPLiS Warszawa 1958

5. Wiestaw Czerwiec, Andrzej Maciszewski, Tadeusz Molinski, Zegarmistrzostwo Technologia, BW HWiU ,Libra” Warszawa 1980

6.1.2 Dostepne materiaty w internecie
1. ,Polska literatura zegarmistrzowska” (link do strony), [dostep:30.11.2020]
2. Polskojezyczna literatura tytuly ksigzek i broszur o konstrukcji, technologii oraz naprawie zegaréw i zegarkéw. (link do strony)

3. Aleksandrzak K., Zegarmistrzostwo ciekawostki z tego swiata, 05.11.2019 (link do strony) [dostep 30.11.2020]

6.2 Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

— dokumentacja techniczna zegaréw i zegarkow,

— katalogi zegaréw i zegarkéw,

— czasopisma branzowe,

— zegary i zegarki réznych typéw i ich czesci,

— harzedzia, przyrzady, maszyny i materiaty do diagnozowania, regulacji, konserwacji i naprawy zegaréw i zegarkow,
— materiaty techniczne w jezyku obcym,

— prezentacje, filmy tematyczne, materiaty reklamowe firm zegarmistrzowskich.
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Oraz wystepujgce w Podstawie Programowej Ksztatcenia w Zawodzie wymienione w odpowiednich przedmiotach:
Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywng, lub monitorem interaktywnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzgdzen wielofunkcyjnych,
pakietem programéw biurowych, program do wspomagania projektowania i wykonywania rysunkéw technicznych (Computer Aided Design),

— pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej oraz do wykonywania szkicow odrecznych i rysunkow technicznych,

— tablice szkolng biatg suchoscieralng i tablice flipchart,

— zestaw modeli, symulatoréw, typowych czesci, mechanizmow maszyn i urzadzen, prostych bryt geometrycznych,

— wybrane normy dotyczace rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe, katalogi fabryczne oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn,
dokumentacje techniczne maszyn, przyktadowe rysunki wykonawcze,

— materialy i narzedzia do prac projektowych, drukarke 3D, ploter.

Zajecia odbywaja sie w pracowni technologii robét zegarmistrzowskich wyposazonej w:

— stoly montazowe,

— imadta zegarmistrzowskie,

— modele zegarow i zegarkow,

—  prébki materiatéw konstrukcyjnych,

— narzedzia do prac zegarmistrzowskich,

—  przyrzady kontrolno-pomiarowe,

— filmy dydaktyczne przedstawiajgce prace maszyn i urzadzen do wykonywania prac zegarmistrzowskich,
— stanowisko komputerowe z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym i dostepem do internetu,
— dokumentacje techniczng ré6znego typu zegaréw i zegarkéw i normy 1SO,

— katalogi czesci zegaréw i zegarkow,

— instrukcje maszyn i urzgdzen stosowanych w pracach zegarmistrzowskich.

Zajecia moga by¢ takze prowadzone w Pracowni elektrotechniki i elektroniki wyposazonej w:

— multimetr,

— trenazery z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowanymi do pomiaréw parametrow,

— elementy obwodow elektrycznych i elementy elektroniczne,

— stanowisko komputerowe z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje pracy uktadéw elektrycznych
— i elektronicznych, z pakietem biurowym oraz z dostepem do internetu,
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katalogi elementéw elektronicznych stosowanych w zegarach i zegarkach,
dokumentacje techniczng zegardw i zegarkow.

Zajecia moga by¢ takze prowadzone w Warsztatach szkolnych wyposazonych w:

stanowiska do diagnozowania stanu technicznego, naprawy, konserwacji i regulowania zegaréw i zegarkéw oraz obrébki recznej (jedno stanowisko dla jednej
osoby), wyposazone w stét zegarmistrzowski i krzesto z regulowang wysoko$cig, demagnetyzer, gruszke zegarmistrzowska, zestaw lup o réznych
powiekszeniach, imadito zegarmistrzowskie, imaki do mocowania zegarkéw, minikowadto, komplet podstawek do mechanizméw ksztattowych i okragtych, otwieraki
do kopert zwyktych i wodoszczelnych, zestaw wkretakow, zestaw chwytakow (pincety), zestaw miotkow zegarmistrzowskich, nabijarke z kompletem nabijakéw,
Sciggacze wskazowek, przyrzad zegarmistrzowski do wyciggania teleskopow, pitke wiosienicowg, komplet kluczy do nakretek, komplet kleszczy, szczypce,
przyrzad do wkiadania ¢wiertnikdw, przyrzad do wktadania szkiet zegarowych, praske do zamykania dekli, zestaw pilnikdw zegarmistrzowskich, zestaw
gwintownikéw i narzynek zegarmistrzowskich, polerownik, benzyniarke, n6z do czyszczakéw, zestaw oliwiakéw, zestaw pedzli z wiosia, zestaw szczotek,
narzedzia pomiarowe: suwmiarke, mikrometr, macki, miarki do czopow, urzgdzenia do sprawdzania i regulowania zegarkow, takie jak: chronokomparator,
wibrograf, wywazarke, katalog czesci i podzespotéw do zegarkéw i zegarow,

stot zegarmistrzowski do naprawy zegaréw i zegarkéw elektrycznych i elektronicznych, ktéry pozwoli unikngé namagnesowania narzedzi stosowanych do naprawy
i regulacji zegarkdow mechanicznych z demagnetyzerem,

stanowiska do wykonywania pomiaréw elektronicznych i elektrycznych (jedno stanowisko dla trzech oséb), wyposazone w stét roboczy do pomiaréw
elektronicznych i elektrycznych, krzesto z oparciem i regulowang wysokoscig, tester baterii, miernik uniwersalny do pomiaru natezenia, napiecia pradu

i rezystancji, oscyloskop lub oscyloskopowy przyrzad kontrolny,

stanowiska obrobki mechanicznej metali i ich stopow (jedno stanowisko dla czterech osdb), wyposazone w stét roboczy do obrobki mechanicznej metali i ich
stopow, krzesto z oparciem i regulowang wysokoscia, tokarke zegarmistrzowska z petnym wyposazeniem, komplet nozy tokarskich, czyszczarke
zegarmistrzowska, myjke ultradzwiekowa, szlifierke zegarmistrzowska, polerke stacjonarng zegarmistrzowska z kompletem polerownikéw, czopiarke z wktadkami,
wiertarke z kompletem wiertet, ostrzatke, zwijarke sprezyn, lutownice transformatorowg, komplet pogtebiaczy, rozwiertaki zegarmistrzowskie, oprawke do narzynek
z kompletem narzynek od 0,7 do 1,8 mm, narzedzia pomiarowe: suwmiarke, mikrometr zegarmistrzowski, macki zwykte i dziesietne, miarki do czopéw oraz
dokumentacje techniczng maszyn i urzadzen.
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7 Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 15. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

* X %

* g x

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu
zajec
(T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki T

efektow

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

strona 124 z 144




Fundusze

Wiedza Edukacja Rozwdj

ki Rzeczpospolita Unia Europejska S
EOpopskic - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lo

Hiow

- %

Tabela 16. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletno$ci efektéw ksztatcenia. MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

BHP w zegarmistrzostwie
wyjasnia pojecia zwigzane wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie Temat.1 Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
z bezpieczenstwem i higieng pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg,
ochrong przeciwpozarowg srodowiska i ergonomii

wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
i ergonomig

Temat.1 Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,

wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem pracy, ochrong
przeciwpozarowg oraz ergonomig

Temat.1 Pojecia zwigzane z bezpieczehstwem
i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa,

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

charakteryzuje zadania i uprawnienia wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy Temat.2 Charakterystyka zadan i uprawnienh
instytucji oraz stuzb dziatajgcych i ochrony $rodowiska instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
w zakresie ochrony pracy i ochrony ochrony pracy i ochrony srodowiska

Srodowiska wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych Temat.2 Charakterystyka zadan i uprawnien

instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska

okre$la prawa i obowigzki pracownika wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
oraz pracodawcy w zakresie i higieny pracy
bezpieczenhstwa i higieny pracy

Temat 3. Prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Temat 3. Prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

opisuje konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy

Temat 3. Prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

opisuje zakres odpowiedzialnosci pracownika z tytutu naruszenia
przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Temat 3. Prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

BHP w zegarmistrzostwie

wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowg

Temat 3. Prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

okresla zagrozenia i skutki wymienia rodzaje i zrédta czynnikéw srodowiska pracy wptywajacych na
oddziatywania czynnikow srodowiska organizm cztowieka
pracy na organizm cziowieka

Temat 1. Zagrozenia i skutki oddziatywania
czynnikéw srodowiska pracy na organizm
cztowieka

opisuje czynniki srodowiska pracy wystepujgce na stanowisku pracy

Temat 1. Zagrozenia i skutki oddziatywania
czynnikow srodowiska pracy na organizm
cztowieka

rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

Temat 1. Zagrozenia i skutki oddziatywania
czynnikéw srodowiska pracy na organizm
cztowieka

opisuje skutki oddziatywania czynnikéw srodowiska pracy na organizm
ludzki

Temat 1. Zagrozenia i skutki oddziatywania
czynnikow srodowiska pracy na organizm
cztowieka

wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
wykonywania zadah zawodowych

Temat 1. Zagrozenia i skutki oddziatywania
czynnikow srodowiska pracy na organizm
cztowieka

wykonuje zadania zawodowe zgodnie wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych
z zasadami bezpieczenhstwa i higieny z wykonywaniem zadan zawodowych

pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz ergonomii

Temat 3. Wykonywanie zadan zawodowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas organizowania
stanowiska pracy

Temat 3. Wykonywanie zadan zawodowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

rozréznia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane
w przedsiebiorstwie

Temat 3. Wykonywanie zadan zawodowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

BHP w zegarmistrzostwie

pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii

rozrdznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania

Temat 3. Wykonywanie zadan zawodowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

dobiera srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy

Temat 3. Wykonywanie zadan zawodowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii

rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow

Temat 3. Wykonywanie zadan zawodowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych

Temat 3. Wykonywanie zadan zawodowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii

organizuje stanowisko pracy zgodnie wymienia zasady organizacji stanowiska pracy uwzgledniajgce przepisy
Z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa Srodowiska

i higieny pracy, ochrony

Temat 2. Organizacja stanowiska pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska okresla ergonomiczne zasady organizacji stanowisk pracy

Temat 2. Organizacja stanowiska pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

stosuje zasady ergonomii pracy podczas organizacji stanowiska pracy

Temat 2. Organizacja stanowiska pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

BHP w zegarmistrzostwie

dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

organizuje stanowisko pracy umozliwiajace wykonywanie zadan
zawodowych (kp)

Temat 2. Organizacja stanowiska pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Dziat Ill Pierwsza pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

udziela pierwszej pomocy w stanach opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
nagtego zagrozenia zdrowotnego zdrowotnego

Temat 1. Ocena sytuacji nagtego zagrozenia
zycia i poszkodowanego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

Temat 1. Ocena sytuacji nagtego zagrozenia
zycia i poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

Temat 2. Procedura postepowania w sytuacji
nagtego zagrozenia zycia i zdrowia

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

Temat 2. Procedura postepowania w sytuacji
nagtego zagrozenia zycia i zdrowia

powiadamia odpowiednie stuzby w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, miazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

Temat 2. Procedura postepowania w sytuacji
nagtego zagrozenia zycia i zdrowia

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

Temat 3. Udzielanie pierwszej pomocy
w stanach zagrozenia zycia i zdrowia

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

Temat 3. Udzielanie pierwszej pomocy
w stanach zagrozenia zycia i zdrowia

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

strona 128 z 144




Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny R

Wiedza Edukacja Rozwdj

Hiow

Unia Europejska o

- %

Tabela 17. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

w zawodzie

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Podstawy zegarmistrzostwa
Dziat | Rysunek techniczny

sporzadza rysunki
techniczne

przestrzega norm dotyczacych rysunku technicznego

Temat 1. Podstawy rysunku technicznego

rozrdznia rysunki wykonawcze czesci zegarow i zegarkow ztozeniowe
i montazowe

Temat 1. Podstawy rysunku technicznego

sporzgdza szkice czesci zegarow i zegarkéw stosowanych
w zegarmistrzostwie Dziennik Ustaw — 2079 — Poz. 991

Temat 2. Sporzgdzanie rysunkéw technicznych

wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie czesci do zegaréw
i zegarkow stosowanych w zegarmistrzostwie

Temat 2. Sporzadzanie rysunkéw technicznych

odczytuje informacje zawarte na rysunku technicznym, wykonawczym,
ztozeniowym i montazowym

Temat 2. Sporzadzanie rysunkéw technicznych

postuguje sie rysunkami technicznymi z wykorzystaniem technik
komputerowych

Temat 2. Sporzgdzanie rysunkéw technicznych

postuguje sie dokumentacjg
techniczng maszyn

i urzgdzen oraz zegarow

i zegarkow

rozréznia rodzaje dokumentaciji technicznej

Temat 3. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng

odczytuje informacje zawarte w dokumentaciji technicznej

Temat 3. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng

korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej, eksploatacyjnej i naprawczej
maszyn i urzgdzenh oraz zegaréw i zegarkéw

Temat 3. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng

sporzadza dokumentacje techniczng zwigzang z wykonywaniem
napraw, regulacji i konserwacji wyrobéw zegarmistrzowskich

Temat 3. Postugiwanie sie dokumentacja techniczng

klasyfikuje mechanizmy
i czesci zegarkow
i zegaréw

omawia budowe i zastosowanie maszyn i urzgdzen stosowanych
w zegarmistrzostwie

Temat 1. Mechanizmy i czesci zegaréw i zegarkéw

rozréznia mechanizmy stosowane w zegarmistrzostwie

Temat 1. Mechanizmy i cze$ci zegaréw i zegarkow

wymienia rodzaje i zastosowanie przektadni

Temat 1. Mechanizmy i cze$ci zegaréw i zegarkow

wymienia rodzaje i zastosowanie osi i watkéw

Temat 1. Mechanizmy i cze$ci zegaréw i zegarkow

wymienia budowe i rodzaje tozysk stosowanych w zegarmistrzostwie

Temat 1. Mechanizmy i czesci zegaréw i zegarkéw
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wymienia rodzaje i zastosowanie sprezyn

Temat 1. Mechanizmy i czesci zegaréw i zegarkow

klasyfikuje zegary i zegarki

oraz urzadzenia

rozréznia zegary i zegarki oraz urzgdzenia

Temat 2. Klasyfikacja zegaréw i zegarkow

wyjasnia budowe, zasade dziatania i przeznaczenie zegarow i zegarkow

Temat 2. Klasyfikacja zegaréw i zegarkow

wyjasnia budowe, zasade dziatania i przeznaczenie napedow
zastosowanych w zegarkach

Temat 2. Klasyfikacja zegardw i zegarkow

klasyfikuje rodzaje
pofgczen

wymienia rodzaje, wtasciwosci i technologie wykonywania potgczen
roztgcznych: gwintowych, z elementami sprezynujgcymi, kotkowych
i wttaczanych

Temat 3. Potgczenia w zegarmistrzostwie

wymienia rodzaje, wiasciwosci i technologie wykonywania potgczen
nieroztgcznych: nitowanych, lutowanych, klejonych, zgrzewanych
i spawanych

Temat 3. Potgczenia w zegarmistrzostwie

wymienia parametry potgczen

Temat 3. Potgczenia w zegarmistrzostwie

wskazuje zastosowania potgczen roztgcznych w zegarach i zegarkach

Temat 3. Potgczenia w zegarmistrzostwie

wskazuje zastosowania potgczen nierozigcznych w zegarach
i zegarkach

Temat 3. Potgczenia w zegarmistrzostwie

stosuje zasady toleranciji
i pasowan

wymienia zasady tolerancji i pasowan

Temat 4. Tolerancje i pasowania

oblicza podstawowe parametry dotyczace tolerancji

Temat 4. Tolerancje i pasowania

dobiera rodzaj pasowania do wspotpracujgcych czesci zegarow
i zegarkow

Temat 4. Tolerancje i pasowania

opisuje parametry geometrycznej struktury powierzchni i ksztattu

Temat 4. Tolerancje i pasowania

omawia klasy doktadnosci wykonania cze$ci maszyn

Temat 4. Tolerancje i pasowania

charakteryzuje materiaty
konstrukcyjne
i eksploatacyjne

rozpoznaje materiaty konstrukcyjne organoleptycznie i na podstawie
oznaczen

Temat 1. Materiaty konstrukcyjne

rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

Temat 1. Materiaty konstrukcyjne

okresla zastosowanie materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

Temat 1. Materiaty konstrukcyjne

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
strona 130 z 144




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Hiow

- %

* g x

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

stosowane
w zegarmistrzostwie (ew)

opisuje wtasciwosci materiatéw konstrukcyjnych stosowanych
W zegarmistrzostwie

Temat 1. Materiaty konstrukcyjne

dobiera materiaty konstrukcyjne do wymagan eksploatacyjnych
i technologicznych zegaréw i zegarkéw

Temat 1. Materiaty konstrukcyjne

omawia wtasciwosci materiatdw eksploatacyjnych: smaréw i ptynéw do
czyszczenia, smarowania oraz konserwacji

Temat 2. Materialy eksploatacyjne

dobiera materialy eksploatacyjne do rodzaju prac zegarmistrzowskich —
czyszczenia, smarowania oraz konserwacji

Temat 2. Materiaty eksploatacyjne

stosuje metody ochrony
przed korozjg

opisuje rodzaje i zrodta korozji

Temat 3. Ochrona przed korozjg

rozpoznaje objawy korozji

Temat 3. Ochrona przed korozjg

dobiera odpowiednie metody ochrony przed korozjg

Temat 3. Ochrona przed korozjg

stosuje metody zapobiegania korozji

Temat 3. Ochrona przed korozjg

okresdla zastosowania
technik i metod
wytwarzania czesci
zegarow i zegarkow

wyjadnia istote proceséw wytwarzania: skrawania, obrébki recznej
i maszynowej, odlewania, obrébki plastycznej, cieplnej, cieplno-
chemicznej i galwanicznej

Temat 1. Obrdbka reczna i maszynowa — istota i zastosowanie
proceséw

rozréznia techniki i metody wytwarzania czesci zegarow i zegarkow

Temat 1. Obrébka reczna i maszynowa — istota i zastosowanie
procesow

dobiera rodzaj obrobki czesci maszyn i urzadzen precyzyjnych do
wymagan technologicznych i eksploatacyjnych zegaréw i zegarkow

Temat 1. Obrébka reczna i maszynowa — istota i zastosowanie
procesoéw

wykonuje obrébke reczng
i maszynowg materiatéw
stosowanych

w zegarmistrzostwie

rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrdbki recznej
i maszynowej

Temat 2. Wykonywanie obrébki recznej i maszynowej czesci
stosowanych w zegarmistrzostwie

Temat 1. 2. 3. Wykonywanie obrébki recznej i maszynowej
czesci stosowanych w zegarmistrzostwie: skrawania - obrébki
recznej i maszynowej , trasowanie, odlewania, obrébki
plastycznej, cieplno-chemicznej i galwanicznej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

opisuje budowe, zasade dziatania i przeznaczenie maszyn, urzgdzen
i narzedzi do obrobki recznej

Temat 2. Wykonywanie obrébki recznej i maszynowej czesci
stosowanych w zegarmistrzostwie

Temat 1. 2. 3. Wykonywanie obrébki recznej i maszynowej
czesci stosowanych w zegarmistrzostwie: skrawania - obrébki
recznej i maszynowej , trasowanie, odlewania, obrébki
plastycznej, cieplno-chemicznej i galwanicznej

opisuje budowe, zasade dziatania i przeznaczenie maszyn, urzagdzen
i narzedzi do obrébki maszynowej

Temat 2. Wykonywanie obrdbki recznej i maszynowej czesci
stosowanych w zegarmistrzostwie

Temat 1. 2. 3. Wykonywanie obrébki recznej i maszynowej
czesci stosowanych w zegarmistrzostwie: skrawania - obrébki
recznej i maszynowej , trasowanie, odlewania, obrébki
plastycznej, cieplno-chemicznej i galwanicznej

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do wykonywania operac;ji
obrébki recznej lub maszynowej

Temat 2. Wykonywanie obrébki recznej i maszynowej czesci
stosowanych w zegarmistrzostwie

Temat 1. 2. 3. Wykonywanie obrébki recznej i maszynowej
czesci stosowanych w zegarmistrzostwie: skrawania - obrébki
recznej i maszynowej , trasowanie, odlewania, obrébki
plastycznej, cieplno-chemicznej i galwanicznej

stosuje maszyny, urzadzenia i narzedzia do wykonywania operac;ji
obrébki recznej i maszynowej

Temat 2. Wykonywanie obrébki recznej i maszynowej czesci
stosowanych w zegarmistrzostwie

Temat 1. 2. 3. Wykonywanie obrébki recznej i maszynowej
czesci stosowanych w zegarmistrzostwie: skrawania - obrébki
recznej i maszynowej , trasowanie, odlewania, obrébki
plastycznej, cieplno-chemicznej i galwanicznej

wykonuje pomiary
warsztatowe

omawia rodzaje pomiaréw warsztatowych

Temat 3. Wykonywanie pomiaréw
Temat 1. Wykonywanie pomiaréw warsztatowych

okresla wiasciwo$ci metrologiczne przyrzadéw pomiarowych

Temat 3. Wykonywanie pomiaréw
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Temat 1. Wykonywanie pomiaréw warsztatowych
omawia btedy pomiarowe Temat 3. Wykonywanie pomiaréw
Temat 1. Wykonywanie pomiaréw warsztatowych
dobiera metody i przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw Temat 3. Wykonywanie pomiaréow
Temat 1. Wykonywanie pomiaréw warsztatowych
przeprowadza pomiary warsztatowe zgodnie z zasadami Temat 3. Wykonywanie pomiaréw
Temat 1. Wykonywanie pomiaréw warsztatowych
poréwnuje wyniki pomiarow warsztatowych z wzorcem lub danymi Temat 3. Wykonywanie pomiaréw
w dokumentaciji technicznej Temat 1. Wykonywanie pomiaréw warsztatowych
stosuje zasady uzytkowania, przechowywania i konserwowania narzedzi | Temat 3. Wykonywanie pomiaréw
i przyrzgdow pomiarowych Temat 1. Wykonywanie pomiarow warsztatowych
opisuje zjawiska z zakresu | wyjasnia zjawiska zwigzane z polami: elektrycznym, magnetycznym Temat 1. Elektrotechnika i elektronika
elektrotechniki, elektroniki, i elektromagnetycznym
optyki i elektroakustyki opisuje wielkosci fizyczne zwigzane z polami: elektrycznym, Temat 1. Elektrotechnika i elektronika
wystepujgce w konstrukcji magnetycznym i elektromagnetycznym
i funkcjonowaniu zegaréw | wyjasnia zjawiska zwigzane z powstawaniem i rozchodzeniem sie fal Temat 1. Elektrotechnika i elektronika
i zegarkow dzwiekowych, radiowych i $wiatta Temat 2. Akustyka i elektroakustyka i optyka
opisuje wielkosci fizyczne zwigzane z powstawaniem i rozchodzeniem Temat 1. Elektrotechnika i elektronika
sie fal dzwiekowych, radiowych i Swiatta Temat 2. Akustyka i elektroakustyka
i optyka
wykonuje pomiary wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach Temat 1. Elektrotechnika i elektronika
elektrycznych i uktadach elektronicznych Temat 1. Wykonywanie pomiaroéw warsztatowych
poréwnuje wyniki pomiaréw wartosci wielkosci elektrycznych Temat 1. Elektrotechnika i elektronika
w obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych z wzorcem lub Temat 1. Wykonywanie pomiaréw warsztatowych

danymi w dokumentacji technicznej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

rozréznia metody kontroli
jakosci wykonanych prac

rozréznia rodzaje kontroli jakosci

Temat 1. Metody kontroli jakosci produktéw
zegarmistrzowskich

dobiera metode kontroli jakosci w zaleznosci od rodzaju prac poddanych
kontroli

Temat 1. Metody kontroli jakosci produktow
zegarmistrzowskich

rozroznia systemy zapewniania jakosci stosowane w zaktadach
zegarmistrzowskich i zaktadach produkcyjnych zegarow i zegarkow

Temat 1. Metody kontroli jakosci produktow
zegarmistrzowskich

rozpoznaje wiasciwe normy
i procedury oceny
zgodnosci podczas
realizacji zadan
zawodowych

wymienia cele normalizacji krajowej

Temat 2. Normalizacja i jej znaczenie

podaje definicje i cechy normy

Temat 2. Normalizacja i jej znaczenie

rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
i procedur oceny zgodnosci

Temat 2. Normalizacja i jej znaczenie

korzysta ze zrddet informacji dotyczgcych norm

Temat 2. Normalizacja i jej znaczenie
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Tabela 18. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia . MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

w zawodzie

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

Jezyk obcy w zegarmistrzostwie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

postuguje sie podstawowym zasobem
Srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami
stosowanymi

w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych
do realizacji czynnosci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne

w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,

pisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
Z czynnos$ciami zawodowymi

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
Dziat Il.

Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informac;ji
zawodowych z zasobéw internetowych

przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji wskazéwek,
okresla zasady)

Dziat I.

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

Jezyk obcy w zegarmistrzostwie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
charakterze

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informacji
zawodowych z zasobow internetowych

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informac;ji
zawodowych z zasobdw internetowych

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem,
ontrahentem, w tym rozmowy

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy
Temat 2. Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza
sie lub nie zgadza z opiniami innych oso6b

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy
Temat 2. Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

Jezyk obcy w zegarmistrzostwie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych

Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

prowadzi proste negocjacje zwigzane
Z czynnosciami zawodowymi

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

pyta o upodobania i intencje innych oséb

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

proponuje, zacheca

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informacji
zawodowych z zasobdw internetowych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

Jezyk obcy w zegarmistrzostwie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informac;i
zawodowych z zasobow internetowych

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informac;i
zawodowych z zasobéw internetowych

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informac;ji
zawodowych z zasobdw internetowych

wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce
Swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad naukg jezyka obcego
nowozytnego

b) wspétdziata w grupie

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informac;ji
zawodowych z zasobéw internetowych

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w srodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa
strona 138 z 144




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Hiow

- %

* g x

w zawodzie

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy

Jezyk obcy w zegarmistrzostwie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

c) korzysta ze zrédet informaciji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informac;ji
zawodowych z zasobdw internetowych

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez
za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informac;i
zawodowych z zasobow internetowych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informac;ji
zawodowych z zasobow internetowych

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa

Temat 1. Obcojezyczna prasa i literatura specjalistyczna
Temat 2. Pozyskiwanie obcojezycznych informac;ji
zawodowych z zasobdw internetowych

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

Temat 1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy

Temat 2. Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy
Temat 3. Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

Tabela 19. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia . MEP.04.7. Kompetencije personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

(temat zaje¢)

MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przestrzega zasad kultury osobistej
i etyki zawodowej

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania

w srodowisku pracy

BHP w zegarmistrzostwie

a etyka zawodowa
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

BHP w zegarmistrzostwie
Temat 4. Zachowanie bezpieczenstwa pracy
a etyka zawodowa

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

BHP w zegarmistrzostwie
Temat 4. Zachowanie bezpieczenstwa pracy
a etyka zawodowa

wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

BHP w zegarmistrzostwie
Temat 4. Zachowanie bezpieczenstwa pracy
a etyka zawodowa

planuje wykonanie zadania omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

okresla czas realizacji zadan

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatah

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy wszystkie tematy

dokonuje samooceny wykonanej pracy

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

ponosi odpowiedzialnos¢ za przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne
podejmowane dziatania

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

ocenia podejmowane dziatania

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn
i urzgdzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig | podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
na zmiany i gospodarczego wszystkie tematy BHP w zegarmistrzostwie
Dz. IV. Temat 3. Zmiana jako zrédto stresu lub
szansa
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wprowadzenia wszystkie tematy BHP w zegarmistrzostwie
Temat 3. Zmiana jako zrodio stresu lub szansa
proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce

z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach wszystkie tematy
BHP w zegarmistrzostwie
Temat 3. Zmiana jako zrédto stresu lub szansa

stosuje techniki radzenia sobie ze rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
stresem wszystkie tematy BHP w zegarmistrzostwie
Temat 1. Zawodowe zrédta stresu

Temat 2. Radzenie sobie ze stresem

Temat 3. Zmiana jako zrodio stresu lub szansa

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy BHP w zegarmistrzostwie
Temat 1. Zawodowe zrodta stresu

Temat 2. Radzenie sobie ze stresem

Temat 3. Zmiana jako zrédto stresu lub szansa

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej | Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce

BHP w zegarmistrzostwie

Temat 1. Zawodowe zrédta stresu

Temat 2. Radzenie sobie ze stresem

Temat 3. Zmiana jako zrédto stresu lub szansa
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia
sobie ze stresem

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy BHP w zegarmistrzostwie
Temat 1. Zawodowe zrddfa stresu

Temat 2. Radzenie sobie ze stresem

Temat 3. Zmiana jako zrédto stresu lub szansa

rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy wszystkie tematy

BHP w zegarmistrzostwie

Temat 1. Zawodowe zrédta stresu

Temat 2. Radzenie sobie ze stresem

Temat 3. Zmiana jako zrodio stresu lub szansa

okresla skutki stresu

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

BHP w zegarmistrzostwie

Temat 1. Zawodowe zrodta stresu

Temat 2. Radzenie sobie ze stresem

Temat 3. Zmiana jako zrodio stresu lub szansa

doskonali umiejetnosci zawodowe okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu
zawodu

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

analizuje wtasne kompetencje

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

wyznacza witasne cele rozwoju zawodowego

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

planuje droge rozwoju zawodowego

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych
i spofecznych

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy

stosuje zasady komunikaciji identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
interpersonalne;j

Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)
MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Jezyk obcy w zegarmistrzostwie wszystkie
tematy
stosuje aktywne metody stuchania Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy
Jezyk obcy w zegarmistrzostwie wszystkie
tematy
prowadzi dyskusje Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy
Jezyk obcy w zegarmistrzostwie wszystkie
tematy
udziela informacji zwrotnej Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy
Jezyk obcy w zegarmistrzostwie wszystkie
tematy
stosuje metody i techniki rozwigzywania | opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
problemow zadania wszystkie tematy
opisuje techniki rozwigzywania problemow Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
problemu wszystkie tematy
wspétpracuje w zespole pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
zadania wszystkie tematy
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy
angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wszystkie tematy
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane | Podstawy zegarmistrzostwa w praktyce
wspolnie z innymi czitonkami zespotu wszystkie tematy
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